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- Contelido de Formacdo

Elaboracédo de Pecas Procedimentais e anélise de Propostas

Objetivos Gerais:

Neste curso os formandos obtém conhecimentos desde a definicdo de conceitos até a andlise de
propostas.

Objetivos Especificos:

No final deste curso os formandos ficaram aptos a:

v' Abordar de forma aprofundada a elaboracdo das pecas procedimentais (programa do
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procedimento e caderno de encargos), numa perspetiva juridica e prdtica, para os varios
procedimentos de contratagdo publica: ajuste direto, concurso publico, concurso limitado por
prévia qualificacdo, didlogo concorrencial e procedimento por negociagao;

Discutir o caderno de encargos como peca essencial para a minimizacao de problemas na fase
de execucgdo contratual e para atingir o melhor contrato possivel em fung¢do das necessidades;
Fornecer as ferramentas para a elabora¢do de modelos de avaliacdo de propostas, de acordo
com o cédigo dos contratos publicos e com as melhores praticas;

Aplicar e utilizar o modelo de avaliacdo de propostas na andlise de propostas e consequente
relatério. A fundamentacdo é essencial para uma decisdo transparente, objetiva e clara;

Destinatarios

Este curso destina-se a Dirigentes e Técnicos Superiores.

Carga Horaria

14 Horas

Contetdos

1 - ELABORAGAO DE PEGCAS PROCEDIMENTAIS
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Convite / programa do procedimento
Caderno de encargos

2 — MODELO DE AVALIACAO DE PROPOSTAS /CANDIDATURAS
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Conceitos gerais

O novo paradigma da avaliacdo de propostas

Diferencas principais entre qualificacdo e adjudicacdo

Aspetos principais a ter em conta na elaboracdo do modelo de avaliacdo de propostas
Critérios de analise de candidaturas no concurso limitado

3 — ANALISE DE PROPOSTAS
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Critérios materiais de exclusdo de propostas
Critérios formais de exclusdo de propostas
Negociacao

Exclusdao de propostas no ajuste direto
Assinaturas digitais

APCOO016

www.highskills.pt | geral@highskills.pt



