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Gestao e Administracéo Publica Integrada

Objetivos Gerais:

Este curso é dirigido a todos os profissionais que pretendam o desenvolvimento de
conhecimentos e competéncias adequados ao exercicio de funcdes dirigentes na
Administracdo Publica, nomeadamente uma formacdo altamente qualificada nos
aspetos cientifico, técnico e profissional, que assente numa cultura profissional e
tecnologicamente avancada por forma a favorecer a qualidade dos servi¢cos publicos e
da Administracédo Publica.

Objetivos Especificos:

No final do curso os formandos ficarao aptos:

e Desenvolver conhecimentos e competéncias adequados ao exercicio de
funcdes dirigentes na Administragdo Publica;

e Escolher uma lideranca altamente qualificada assente numa cultura de
administracao publica profissional e tecnologicamente avancada,;

e Conhecer modelos e técnicas de lideranca apropriados a varias situacoes e
estilos de atuacao;

e Desenvolver competéncias de lideranca com eficacia em periodos de mudanca
e crise organizacional;

e Conhecer as principais obrigagdes no ambito do controlo financeiro enquanto
dirigente de topo;

e Aplicar as técnicas de gestao comercial aplicadas a Administracdo Publica;

e Desenvolver competéncias especializadas em Gestao Financeira Publica, em
sede de planeamento, elaboracdo e gestdo do orcamento das instituicbes
enquadradas no setor publico;

e Implementar modelos estratégicos de gestédo estratégica de recursos humanos
na Administracdo Publica.

Destinatarios:

Este curso destina-se a todos os profissionais que necessitem conhecer e aplicar
conhecimentos ao nivel da gestdo e administracdo de organismos e de instituicdes
publicas.

Carga Horaria:

30 horas
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Conteudo Programatico:

v" Médulo | = Principios de Financas Publicas:

O setor publico em Angola;
O orcamento de Estado;

O ciclo Orgcamental,

A politica orgamental.

v" Moébdulo Il — Gestdo Financeira Publica:

Accountability e transparéncia na gestao publica;
O controlo orgamental;
Os sistemas de controlo interno.

v' Modulo Il — Gestdo Comercial na Administracdo Publica:

A relacédo com os diferentes stakeholders;

Lidar com os fornecedores;

As compras publicas;

O servico prestado no servigo publico;

Técnicas de gestdo comercial aplicadas ao servigo publico.

v Mébdulo IV — Gestdo Estratégica de Recursos Humanos na Administracéo
Publica:

A gestéo de recursos humanos como ferramenta de gestéo global;

Da estratégia de negdcio a estratégia de recursos humanos;

A gestdo das motivacbes e afetos como forma de dinamizar as
organizacoes;

Gestao de talentos e performance,;

Desenvolvimento de competéncias na Administracéo Publica,

Novas tendéncias internacionais na gestéo de recursos humanos.

v Médulo V - Lideranca e Alinhamento de Equipas na Administracao Publica:

O papel do Lider na Administracéo Publica;
Cultura Organizacional e praticas de Lideranca;
Comunicacéo e lideranca,;

A lideranca e o coaching interno;
Dinamizag&o/motivacdo de equipas;

Gestao da performance e dindmica das equipas;
A gestdo da mudancga na organizacao.
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