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Saber Liderar Pessoas, Processos e Projetos

Objetivos Gerais:

Este curso tem como objetivo dotar os participantes de competéncias e conhecimentos
que permitam melhorar a eficdcia e eficiéncia na gestdo de pessoas, processos e

projetos, de forma a dar resposta as suas necessidades enquanto profissional.

Objetivos Especificos:

No final do curso os formandos ficarao aptos:

e |dentificar as responsabilidades associadas a gestédo e lideranca de equipas;

e Melhorar as suas capacidades no ambito da gestao de equipas;

e Reconhecer os processos dentro de uma organizacao;

e Reconhecer e compreender as caracteristicas que o permitam ser bom um gestor

de projetos.

Destinatarios:

A todos os profissionais envolvidos e com responsabilidades no ambito de gestdo de
equipas, processos e projetos, ou que pretendam executar estas funcdes de gestdo de

pessoas.

Carga Horéaria: 6 horas
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Conteudo Programatico:

v' Mébdulo | - Caracterizar o ambito da lideranca e gestédo de equipas e pessoas:

As responsabilidades associadas a gestéo e lideranca de equipas;

Missao, desafios, valores e cultura da organizacéo;

Liderar pelo exemplo;

Analisar os resultados do seu estilo pessoal de gestéo e lideranca:
o Identificar pontos fortes e areas de melhoria.

v' Mébdulo Il = Organizacfes e instituicoes:

Processos como coeséo;
Cooperacao;

Liderancga;

Status;

Papel social.

v' Médulo Il - Vamos esclarecer o que € um gestor de projetos:

Organizado;

Lider;

Comunicador,
Negociador;

Gestor de crises;
Tomador de decisoes;
Resolucado de questdes;
Persistente.
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