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Curso de Especializacdo Gestao de Recursos Humanos e Legislagao Laboral e Fiscal
Duracao Total

30 Horas — 08h30 - 14h30

Destinatarios

Este Curso aplica-se a todos os Profissionais que sejam executivos de Topo, gestores, chefes de Servico, quadros
intermédios com experiéncia em gestao de recursos humanos.

Perfil de saida

Todos os alunos tém direito a um certificado de participacdo do curso reconhecido pelas devidas entidades.
Pré-Requisito

N3ao se aplica.

Objetivo Geral

O Curso de Legislagao laboral e Fiscal aplicado a Gestdo de Recursos Humanos tem como objetivos:

v Habilitar para a gestdo operacional de recursos humanos;

v' Desenvolver formas de motiva¢do e beneficios para o desenvolvimento de recursos humanos a nivel
organizacional e social;

v" A definicdo de politicas de recursos humanos ao nivel laboral e fiscal (local, regional e nacional).

Objetivos Especificos

No final do Curso os formandos serdo capazes de:

v" Reconhecer a importancia do desenvolvimento de politicas em sede laboral e fiscal que contribuam
para o desenvolvimento e motivagao dos colaboradores;

v" Conhecam de um modo geral as partes integrantes dum sistema de gestdo de desempenho e a
importancia da definicdo de objetivos individuais;

v" Desenvolver novas formas de organiza¢3do do trabalho, qualidade de vida no trabalho e envolvimento
dos trabalhadores;

v" Desenvolver e fazer a ligacdo entre a estratégia empresarial e de recursos humanos.
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Estrutura modular e respetiva carga horaria

Médulo Duragao
Modulo 0 - Gestdo de projetos de recursos humanos 04 Horas
Modulo | - O regime juridico-laboral e fiscal aplicado a Gestédo
09 Horas
de recursos humanos
Moddulo Il — O processamento de saldrios e a andlise do impacto 06Horas
fiscal nas remuneragoes
Modulo Il - Fiscalidade Laboral 06 Horas
Moddulo 1V - Seguranga Social 05 Horas
Moddulo V - Encerramento
Total 30 Horas

Conteudos programaticos

Mddulo 0 — Gestdo de projetos de recursos humanos

v" Enquadramento — a Gest3o de Projetos aplicado aos Recursos Humanos;
As ferramentas de gestdo de projetos;

Gestao e Registo;

Exercicio de aplicagdo pratica.

RN

Modulo | - O regime juridico-laboral e fiscal aplicado a Gestao de Recursos Humanos

\

Enguadramento juridico e fiscal do regime Cabo Verdiano;

A Gestdo dos Recursos Humanos e a Responsabilidade Empresarial;

O Cédigo de conduta/ Etica/ Regulamentos internos (formas de elaboracdo);
Minutas de Contratos de trabalho;

AN NI

Cumprimento de obriga¢des legais:
o ComunicagGes obrigatérias;
o Prazos.

<

Processo disciplinar:
o Prazos;
o Relatérios.
A inspecdo geral de trabalho e os processos de contra ordenagao;

Avaliacdao de Desempenho

O Qualificador: Gestdo de Carreiras.

Analise de casos e exercicios praticos, com aplicacdo de legislacdo local;
Formacao e Desenvolvimento Pessoal:

ANENENENEN

o Objetivos e Importancia Estratégica da Formagao e Desenvolvimento Profissional;
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o Diagnostico e necessidades de Formacgdo e Desenvolvimento
Profissional;
o Avaliacdo do Impacto da Formacao.

Médulo Il — O processamento de salarios e a andlise do impacto fiscal nas remuneragdes

<\

LU RRRR

Exemplos de Organizagdes e sistemas de cadastro;

Software de apoio ao processamento salarial.

Exercicios Praticos de processamento de Saldrios;

Elaboragdo e Implementacao de Sistemas de Avaliagcdo de Desempenho;
Objetivos e Estratégias da Avaliagcdo de Desempenho;

Métodos e Instrumentos de Avaliacdo de Desempenho;

A Entrevista de Avaliacdo de Desempenho;

Controlo de presengas — métodos e técnicas;

Gestdo do absentismo;

Andlise de casos praticos e exercicios de aplicacado.

Maodulo 11l - Fiscalidade Laboral

<

AN NI

IUR;

Abonos;

Subsidios;

IsencBes e Beneficios;

Regras fiscais de Calculo das Remuneragdes.

Modulo IV - Seguranga Social

\

AN NI NN

v

Lei de Bases e Regime Juridico de Vinculagdo
Mapas de Remuneragao;
Contribui¢des Obrigatdrias;
Presta¢Oes Familiares;
Doengas Profissionais
Sistema e Calculo de Reformas:
o Velhice;
o Antecipada.
Analise de casos praticos, com aplicacdo de legislacdo local.

Moddulo V — Encerramento
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Metodologia

Este curso tem como objetivo promover um ambiente interativo entre o formador e o grupo bem como entre
todos os formandos. Neste sentido recorre a uma abordagem dos conteddos programaticos através da
utilizacdo de métodos e técnicas pedagdgicas diversificadas.

Recursos Didaticos

v' Sala de formacio;
Projetor de video;
Documentacdo Tedrica;

RN

Kit de Formando.

Equipa de Formacdo

Dr. Hélder Couto

e 2014- Curso de Especializacio em Direcdo de Seguranca (338 Horas),
autorizado pelo MAI para desempenho de fun¢bes de Diretor de o
Seguranga, pela Universidade Aberta; * %

e 2013- Pdés-Graduacdo em Gestdao e Administragdo Publica, pelo Instituto r
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa;

e 2011- Pdés-Graduagdo em Anadlise de Dados em Ciéncias Sociais (SPSS),
pelo ISCTE- Instituto Universitario de Lisboa; '

e 2011- Mestrando MPA - Administracdo Publica (Parte curricular
concluida- Realizagdo da Tese), pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa;

e 2010- Licenciatura em Sociologia, pelo Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade Técnica de Lisboa;

e 2002 - Curso de Oficial da Forca Aérea / Ciéncias Aeronauticas, pelo Centro de Formagio Militar e

Técnica da Forca Aérea/Academia de Forca Aérea;

Tem atualmente como atividade principal a formagdo/consultoria e o Trading em Mercado de Capitais. Possui
formacgao superior em Ciéncias Aeronauticas, desenvolvidas em ambiente militar, tendo desempenhado
funcdes de Oficial da Forca Aérea, formador interno nas Forgas Armadas e operacional em areas ligadas ao
desenvolvimento e gestdo de pessoal aeronautico. Na sua carreira militar em ambientes internacionais,
desenvolveu competéncias de chefia e lideranca, aliadas a gestdo de crises e do stress, propicias de ambientes
operacionais complexos.

Possui Licenciatura em Sociologia e estudos Pds-graduados na area da Gestdo e Administracdo Publica, e na
area de Analise de Dados. Em ambiente universitario e pds-universitario, tem participado em varios projetos de
investigacdo internacionais, adquirindo competéncias transversais na investigacdo cientifica.
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Condigdes

Caso tenha mais do que dois participantes consulte-nos para conhecer as nossas vantagens empresariais!
High Skills — Formagdo e Consultoria, LDA.

Avenida de Berna, n2 8 1050-040 Lisboa, Portugal

Ne fiscal: 513 084 568

A inscricdo so fica confirmada apds emissdo da fatura pro-forma/fatura final e o pagamento da mesma.

Cancelamentos e Nao Comparéncias

O(s) formando(s) poderdo cancelar a sua inscrigdo até 6 dias uteis antes da data de inicio do curso.

O(s) formando(s) poderao fazer-se substituir por outro(s) participante(s), devendo comunicar a alteragdo até 5 dias Uteis
antes do inicio do curso.

A sua ndo comparéncia do(s) formando(s) no dia de inicio da formagdo nao dard lugar ao reembolso do valor da inscrigdo e
sera cobrada na sua totalidade.

Ficha de Inscricao

1. CLIENTE (Preencher quando o Formando nao é cliente final)

Entidade: Telefone:
Responsavel: E-mail:
Morada:

Codigo Postal: Fax:

N2 Contribuinte /
Fiscal:

2. DADOS FORMANDO(s)

Nome:

E-mail:

Naturalidade:

Curso de Especializagdo | Curso de Especializagdo Gestdo de Recursos Humanos e Legislagao Laboral e Fiscal

Data Nascimento: Nacionalidade:

Passaporte / Bl: Data de Validade:

Contatos possiveis para mais informacoes:

E-mail: geral@highskills.pt

Telefones: PT: 00351 217 931 365
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