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Objetivo Geral

Neste Curso ir-se-a: descrever em pormenor a organizacao e funcionamen-

o0 to das Salas de Mercados, evidenciando a interligacdo entre os varios seg-
oras

Das 08h00 &s 14h00 mentos do Mercado Financeiro; analisar as caracteristicas dos Mercados

Monetario, Cambial e de Capitais, identificando o papel dos diversos inter-
venientes; aprofundar os conceitos de risco e volatilidade, identificando os

Este curso a destinado a fatores que influenciam o comportamento das taxas de cambio e de juro.
Operadores de Mercado

(cambistas juniores),

quadros intermeédios e Objetivos Especificos

técnicos das Areas Inter-

nacional. Comercial e No final do curso os formandos ficaram aptos a:

Auditoria; gerentes e e |dentificar os diferentes produtos financeiros;
subgerentes; gestores de

conta. +Entender o modo de quantificagdao dos produtos financeiros;
+Entender a correlagdo entre produtos / mesas;

. +Criar estratégias de gestdo do risco.
Todos os alunos tém di-

reito a um certificado de
participacdo do curso
reconhecido pelas devi-
das entidades.

Nao se aplica.
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Conteudos programaticos

Médulo 0 - Abertura
Apresentacdo dos formadores e dos formandos;

Apresentacdo dos objetivos e metodologias de funcionamento de agdo de for-
magao.

Modulo | - Esquema de Organiza¢dao de uma Sala de Mercados
Apresenta¢do do Esquema de Organiza¢do de uma Sala de Mercados.

Modulo Il - Caracterizagao dos Varios Grupos de Trabalho
Caracterizagdo dos Varios Grupos de Trabalho.

Modulo Il - Mercados Monetarios
Tesouraria;
Mercado Monetdrio de Moeda Estrangeira.

Modulo IV - Mercado Cambial
Mercado Cambial a Vista (Spot Market);
Mercado Cambial a Prazo (Forward Market).

Modulo V - Mercado de Capitais
Organizacdo do Mercado de Capitais;
Mercado Obrigacionista;

Mercado Acionista;
Produtos Derivados;
Futuros;

Opgoes.

Modulo VI - Simulagdo do Funcionamento de uma Sala de Mercados

Simulacdo do Funcionamento de uma Sala de Mercados.

Modulo VII - Resolugao de Casos Praticos

Resolugdo de Casos Praticos em Grupos de Trabalho.
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Equipa de Formagao

Dr. Joao Machado dos Santos

Este curso tem como objetivo
promover um ambiente inte- Licenciado em Economia/Gestdo pela Faculdade de Economia do Porto, com con-

rativo entre o formador e o clusdo em 1987. Durante a carreira profissional, participa¢do em vdrias formagdes
grupo bem como entre todos de ambito especifico, semindrios e convengdes.

os formandos.

Neste sentido recorre a uma
abordagem dos conteldos
programaticos através da utili- 1982 — Como técnico de Finangas na DGCI;
zacdo de métodos e técnicas
pedagdgicas diversificadas

Percurso Profissional

1986 e 1990 — Técnico de Operag¢des na Lusoleasing SA, periodo durante o qual foi
formador na Associagao Industrial Portuense;

1990 e 1992 — Director de Operag¢des na CISF SA;

Em todos os médulos sdo uti-

lizados os métodos Expositivo,
Demonstrativo e Ativo., com 1992 e 1997 — Director Regional Norte na Mundileasing SA
grande enfase em Analise de

Casos Reais e Exercicios Prati-
Cos.

1997 e 2006— Director Geral do Banif SA destacado nos Agores como Director Ge-
ral do Banco Comercial dos Agores SA;

2006 e 2012 — Administrador Executivo do Banif, Presidente da Comissdo Executi-
va e Administrador da Banifserv, ACE, Administrador ndao Executivo da Banif Acor

Pensdes SA e Administrador ndo Executivo da SIBS SA.
Sala de formacdo;

. ) 2012 — Director Executivo da Prestarte SA e Consultor
Projector de video;

Documentacdo Tedrica; 2015- Consultor, Coordenador e Formador da High Skills

Kit de Formando 1998/2000 — PriceWaterhouseCoopers (antes na Coopers & Lybrand) Portugal
Company Administration Services, funcdes financeiras, assuntos fiscais, consolida-
¢ao, reporte financeiro, planeamento, controle orcamental e tesouraria.
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Caso tenha mais do gue dois
participantes consulte-nos para
conhecer as nossas vantagens
empresariais!

High Skills

Formagdo e Consultoria, LDA
Avenida de Berna, n® 8
1050-040 Lisboa, Portugal
Ne fiscal: 513 084 568

A inscricao so fica confirmada
apos emissao da fatura pro-
forma/fatura final e o paga-
mento da mesma.

O(s) formando(s) poderao can-
celar a sua inscricdo até 6 dias

uteis antes da data de inicio do
curso.

O(s) formando(s) poderdo fa-
zer-se substituir por outro(s)
participante(s), devendo comu-
nicar a alteracdo até 5 dias
Uteis antes do inicio do curso.

A sua ndo comparéncia do(s)
formando(s) no dia de inicio da
formacdo ndo dard lugar ao
reembolso do valor da inscri-
¢do e serd cobrada na sua tota-
lidade.

Ficha de Inscrigcao
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