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Contabilidade e Fiscalidade Angolana 

Objetivos Gerais 

Profissionais que pertençam à área financeira, fiscal e de contabilidade e/ou 

administrativa. Todas as pessoas, com ou sem experiência, com interesse pela área e 

que necessitem de atualização, especialização ou mesmo desenvolvimento de 

competências específicas nesta área. 

Destinatários 

Este curso é essencial a: 

 Responsáveis e Colaboradores da Contabilidade e do Controlo de Gestão. 

 Técnicos com responsabilidades de Gestão. 

 Gestores operacionais e de Unidades de Negócio. 

 Quadros médios e superiores da empresa, com conhecimentos de Finanças. 

Duração 

30 Horas 

Conteúdos Programáticos 

 Enquadramento Geral na Contabilidade em Angola  

o Evolução histórica;  

o O plano de Contabilidade Angolano; 

o Documentos de prestação de contas;  

o Diferenças entre Sistema Contabilístico Português e o Sistema 

Contabilístico Angolano;  

o Elementos constituintes das demonstrações financeiras. 

 

 Demonstrações Financeiras 

o Os utentes e as necessidades de informação;  

o Objetivos das demonstrações financeiras;  

o Responsabilidades pela preparação das demonstrações financeiras.  

 

 Componente das Demonstrações Financeiras  

o Disposições Gerais;  

o Balanço; 

o Demonstração dos Resultados e Demonstração dos Fluxos de Caixa.  

 

 Quadro das Demonstrações Financeiras 

o Introdução;  

o Lista de Contas; 
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o Meios Monetários;  

o Capital e Reservas;  

o Proveitos e Ganhos por natureza;  

o Custos e Perdas por natureza;  

o Resultados. 

 

 Sistema Fiscal Angolano  

o Introdução ao Sistema Fiscal Angolano;  

o Reforma Fiscal em Angola;  

o Código Geral Tributário;  

o Imposto Industrial; 

o Estatuto dos Grandes Contribuintes;  

o Preços de Transferência;  

o Lei das Empreitadas;  

o Imposto sobre Aplicação de Capitais;  

o Imposto de Selo;  

o Imposto de Consumo; 

o Imposto sobre Rendimentos do Trabalho;  

o Património – Imposto Predial Urbano e SISA;  

o Imposto sobre Sucessões e Doações. 

 
 


