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 Fusões e Aquisições - A importância dos Aspetos Humanos e 

Culturais 

Objetivos Gerais: 
 
Este Curso tem como objetivo dar a conhecer e sensibilizar os participantes para as 

dimensões Humana e Cultural associadas aos Processos de Fusões e Aquisições. 

 
Objetivos Específicos: 
 
No final deste Curso os participantes deverão ser capazes de percecionar na sua 

plenitude o fenómeno da gestão de fusões e aquisições, bem como adotar 

comportamentos e atitudes facilitadores do processo integracional. 

 
Destinatários 
 
Este Curso destina-se a Gestores de Compra e Venda de Empresas, 

Empreendedores e Empresários. 

 
Carga Horária 

6 Horas 

Conteúdos Programáticos 

1. Fusões e aquisições  

 Evolução histórica dos movimentos das Fusões e Aquisições; 

 As particularidades nos processos de Fusões e Aquisições; 

 Motivações nos Processos de Fusões e Aquisições; 

 Teoria da Eficiência; 

 Teoria da Redução dos Custos; 

 Sinergia; 

 Ineficiência da Gestão; 

 Comportamentos e Atitudes facilitadores do processo integracional; 

 A importância da gestão dos medos, receios e expectativas das pessoas; 

 Cultura organizacional e seu impacto no processo integracional; 

 Vencer obstáculos e resistências; 

 A importância da resposta a perguntas e de saber escutar; 

 A gestão após a fusão: princípios orientadores para o sucesso. 

 

2. Casos práticos. 

 


