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Legislacdao de RH + Contratos de Trabalho

Objetivos Gerais

Este Curso tem como objetivo dotar os participantes de conhecimentos atualizados sobre as novas
politicas de contratagdo e o seu enquadramento juridico Franga e Mogambique.

Objetivos Especificos

No final da formagao os participantes deverdo ter adquirido conhecimentos consolidados sobre:

v Legislacdo de RH

Legislagdo do Codigo de trabalho
Nocgdo de contrato de trabalho
Periodo experimental

Comissdo de servigos

Contrato de prestagao de servigos
Cessagao do contrato de trabalho
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Novos mecanismos e flexibilizagdo da relagao laboral

Carga Horaria

16 Horas
Destinatarios

Este curso destina-se a todos os profissionais que exergam a sua atividade na drea da gestdo de
recursos humanos e contratagao, que necessitem de estar atualizados face aos diplomas legais, e
demais conjunturas.

Conteudos
1. NOCAO DE CONTRATO DE TRABALHO

v Introducdo

Principios gerais de um contrato de trabalho
Termos de um contrato de trabalho

Novas formas de contratagao

Contrato de muito curta duragao

Direitos do trabalhador
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2. CONTRATO DE TRABALHO A TERMO

v Defini¢do
v" Prazos
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3. PERIODO EXPERIMENTAL

v" Normal

4. COMISSAO DE SERVIGOS

v Defini¢do e &mbito

5. CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS

v Ambito da prestagdo de servicos
v Alteracdes significativas
v' Durag3o

6. CONSIDERAGOES GERAIS DO CODIGO DO TRABALHO

v’ Principios fundamentais da Legislacdo Laboral.
Contrato individual de trabalho

Cessagao do contrato de trabalho
Contribuicbes
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7. CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO
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Formas tipicas de cessa¢do do contrato de trabalho
Formas de cessagdo ao alcance do trabalhador
Despedimento por justa causa

Instrugao do processo disciplinar

Lei atual

Prazo de impugnacao judicial

Simplificagdo de recurso a meios judiciais
Alteragdes dailicitude do despedimento
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Onus da Prova
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