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AlteracOes da Legislacao Laboral e Contratos

Objetivos Gerais:

Este curso é dirigido a todos os profissionais que necessitem de atualizar
conhecimentos sobre o Cadigo do Trabalho e as suas mais recentes alteragdes.

Objetivos Especificos:

No final do curso os formandos ficardo aptos:

Estabelecer o quadro geral das alterag6es ao Cédigo do Trabalho;

e |dentificar os principios do contrato de trabalho;

e I|dentificar as formas de celebragcdo e cessacdo de um contrato individual de
trabalho;

e Dominar as boas praticas na elaboracdo da contratagcdo de colaboradores,
avisos previos, periodos experimentais, compensacéao por caducidade e matuo
acordo;

e Deter conhecimentos sobre as medidas de flexibilizagdo no mercado de

trabalho e nova férmula de célculo da indemnizacéo para os contratos a termo

certo e sem termo.

Destinatarios:

A todos os profissionais que necessitem conhecer e aplicar o Cédigo de Trabalho no

seu desempenho profissional.

Carga Horéria:

18 horas
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Conteudo Programatico:

v' Modulo | - As Alterag6es ao Cddigo do Trabalho:

Enquadramento geral;

As principais alteracoes;
Atual legislacao;

Entrada em vigor das leis;
Producéo de efeitos.

v" Mddulo Il = Contrato de Trabalho/Direitos Individuais:

Principios e bases fundamentais do contrato de trabalho;

Formacéao do contrato;

As diversas modalidades contratuais: contratos a termo certo e incerto;
Distingéo entre contrato de trabalho e contrato de prestacao de servigos;
Periodos experimentais e avisos prévios;

Prestacdo do trabalho: categoria profissional; polivaléncias e mobilidade
funcional; mobilidade geografica;

Organizagao do tempo de trabalho;

Interrupcdo do contrato de trabalho: suspensdo, férias, feriados, faltas,
licenca com ou sem retribuicao;

Andlise de contratos-tipo.

v' Modulo Il - Cessacéao do Contrato de Trabalho:

Formas e mecanismos de cessacao do contrato de trabalho;

Possibilidades de Mutuo Acordo;

Do processo disciplinar;

Despedimento por inadaptacao;

Despedimento por extincdo de posto de trabalho;

Compensacao por cessacao do contrato de trabalho — Novas regras de
célculo.

Articulacdo dos diferentes regimes ao nivel da compensacao por cessacao
do contrato de trabalho - As diferentes regras de calculo;

Comunicac0fes obrigatérias;

Regime de protecdo no desemprego;

Realizacéo de exercicios praticos.
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