Conteudo de Formacao

Negociacao Sindical — Procedimentos e Praticas.

Objetivos Gerais

Este curso é dirigido aos intervenientes na negociacao sindical e visa dar resposta a
uma necessidade de adequacdo assertiva, juridica e técnica, sentida pelas partes.

Pretende-se dotar os intervenientes de um conjunto de competéncias de andlise e
intervencdo que permitam viabilizar a negociacao e adequar o impacto social.

Objetivos Especificos:

No final do curso os formandos ficaram aptos a:

e Gerir as relagbes sindicais enquadradas no ambito laboral, procedimentos
negociais e abordagens de mediacao.

Destinatarios:

A todos os intervenientes que necessitem conhecer e aplicar procedimentos e
praticas no ambito da negociacao sindical.

Carga Horéaria: 18 horas

CONTEUDO:
Modulo | — Direito Coletivo

» Estruturas de Representacéo Coletiva dos Trabalhadores

Médulo Il — Relagdes Coletivas de Trabalho

» Nocéo

Mdédulo Il - Negociagao Coletiva
» Nocgéo e Principios
> Ambito

» Estrutura e Procedimento
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Intervenientes na Negociacao
Abordagens

Boas Préticas

Fatores Essenciais

Processo de Negociagao

V V V V VYV V

Relatérios Anuais

Moédulo IV — Associacdes Sindicais

» Conceitos
» Estatuto Juridico dos Sindicatos
> Atividade Sindical

Médulo V — Relagbes Sindicais

» Sindicalismo
» Representatividade Sindical e Nao Sindical

» Acao Sindical na Empresa

» Impacto da Representacéo Sindical nas Empresas
» Negociacédo Sindical

Médulo VI - Instrumentos de Regulamentacédo Coletiva de Trabalho
> Principios e Disposicdes Gerais

Modulo VIl = Conflitos Coletivos de Trabalho

» Procedimentos de Resolucdo dos Conflitos
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