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Gestdo de Pessoas Expatriadas

Objetivos Gerais

Este curso tem como objetivo dotar os participantes de conhecimentos e competéncias
nos diversos tipos de gestao de funcionarios expatriados.

Objetivos Especificos

No final deste Curso os participantes serdo capazes de:

e Analisar e refletir acerca das opcoes pelo expatriamento;

e Planear as necessidades de expatriados;

e Estabelecer o processo de escolha dos expatriados;

e Apresentar critérios para a escolha dos candidatos;

e Definir e escolher as formas de pagamento mais ajustadas a cada caso;

e Distinguir os pontos mais importantes dos diferentes Tipos de Legislacdo a
contemplar;

e Preparar 0s processos de repatriamento.

Destinatarios

Este curso destina-se essencialmente a Gestores e Executivos Internacionais,
Diretores Executivos, Diretores de Recursos Humanos, Técnicos e Consultores de
Recursos Humanos, e, a todos os profissionais com responsabilidades na gestdo de
funcionarios expatriados.

Carga Horéaria

18 Horas
Conteudos
Modulo | — Razdes Para se Optar pelo Expatriamento

Preenchimento de lugares de direcéo

Assegurar postos de trabalho de elevada especializacéo
Acompanhamento de projetos internacionais

Assegurar o controlo de gestao noutros paises

Aquisicdo de competéncias e trocas de know-how e know-why
Outras razdes que conduzem ao processo de expatriamento
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Modulo Il = Planeamento dos Expatriados

» Planeamento a curto, a médio e a longo prazo de situacdes que requerem
expatriados
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» Andlise das funcdes a preencher por expatriados e suas principais exigéncias

» Planificacdo dos tempos de preparacdo, de formacdo e de acolhimento e
coaching

» Preparacao dos processos dos diversos tipos e niveis de integracéo

Moédulo 1l = O Recrutamento dos Candidatos

» Politicas a respeitarem

» Programas e processos a implementar

» Técnicas e instrumentos a utilizarem

» Cuidados a ter em conta nos processos de recrutamento dos expatriados

Modulo IV — O Processo de Escolha dos Candidatos

» As diferencas a ter em conta nos diferentes paises

» As caracteristicas individuais exigiveis aos diversos candidatos
» As experiéncias requeridas

» O conhecimento de linguas, habitos, culturas, etc.

Médulo V — Tipos de Pagamentos

» Componentes remuneratorias

e Vencimento-Base

e Apoios e Bonus

e Tipos de Subsidios

¢ Fringe-benefit e Outras Componentes
» Locais de Pagamento

Médulo VI - Legislacédo Laboral, Impostos e Obrigagcbes

» Legislacdes de origem e de destino

» Impostos

» Obrigacdes respeitantes a seguranca social
» A assessoria fiscal

Modulo VII — Repatriamento

» As situacdes de regresso
» Condicbes para o regresso
» As mais valias da experiéncia e do potencial adquirido — como “trata-las’

Moédulo VIl — Analise e Estudo de Casos
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