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O Novo Regime Jurídico da Formação Profissional 

Objetivos Gerais 

Este Curso tem como objectivo dotar os participantes de conhecimentos atualizados sobre as novas 
obrigações para formação profissional dos seus colaboradores. 

Objetivos Específicos 

No final deste Curso os participantes saberão: 

 Conhecer as novas obrigações ao nível da formação profissional nas empresas 
 Conhecer o sistema de crédito de horas e subsídio de formação contínua 
 Conhecer os efeitos da cessação do contrato na formação profissional 
 Conhecer e saber preencher o Anexo C (relatório anual de formação contínua) 

Destinatários 

Este Curso destina-se a todos os profissionais envolvidos e com responsabilidades ao nível da 
preparação e gestão da formação das suas empresas, nomeadamente: 

 Diretores de Recursos Humanos; 
 Responsáveis do Departamento de Pessoal; 
 Técnicos de Recursos Humanos; 
 Responsáveis do Departamento Administrativo; 
 Administradores, Gerentes, Sócio Gerentes; 
 Todos os profissionais que pretendam atualizar os seus conhecimentos relativos ao Regime 

Jurídico do contrato de utilização de trabalho temporário. 

Carga Horária 

6 Horas 

Conteúdos 

1 – O REGIME JURÍDICO DA FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

 A formação profissional a cargo do empregador 
 A formação profissional como direito e dever do trabalhador 

2 – CRÉDITO DE HORAS E SUBSÍDIO PARA FORMAÇÃO CONTÍNUA 

3 – CONTEÚDO DA FORMAÇÃO CONTÍNUA 

4 – EFEITOS DA CESSAÇÃO DO CONTRATO NA FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

5 – ANEXO C - RELATÓRIO ANUAL DE FORMAÇÃO CONTÍNUA 
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 Obrigatoriedade de preenchimento do relatório único  

6 – ANÁLISE DE CASOS PRÁTICOS  

7 – SESSÃO DE PERGUNTAS & RESPOSTAS 

 


