HS

HIGH SKILLS

Mini-MBA de Especializacao de Auditoria
Bancaria

/
‘- Ml

)/

-

- '|' o.‘

Coordenador: Dr. Joao Machado dos Santos

MBAO79
www.highskills.pt |geral@highskills.pt | PT: 00351 217 931 365



HS .

HIGH SKILLS

indice

D TUT - [oF T T ] - | SRS
DESTINALATIOS .eveeeiieeetee ettt ettt et e s e s bt e e sab e s bt e e ab e e sabeeesabeesabeeebeeesareeeneean
Perfil de S@Ia ...ooueieieeiieeee e et
R Y=o [V 1| o TSRSt
(0] oY [ 8N o T CT=T -1 ISP
(0] o [ RN e T =1y o 1=l f o] 13 TSP PP
Estrutura Modular e Respetiva Carga HOraria ......cueevieciieeiiniiiee i e e sree e
CoNteUdOS ProgramatiCOS ... uuiiicuiiiieiiiieeieciiee e esitee e et e e esae e e e sre e e e saree e e saraeeessbeeeesnreaesennsens
V=] oY Lo o} - T- [OOSRt
J NV [T Tor-To e [0 1N oY 3 1 = aTo [o 1-H PSR
RECUISOS DIGALICOS ...eouvieiieiieiiie ettt ettt st sttt b e b e sbe e st e eateebeeneeens
o U] oF: e [N o] o g g - o} [ PSPPI
(00T oo [ Tole =3RRI PP
Cancelamentos € NGO COMPArENCIAS....uuiucuriieeiiieeeeiieeeerteeeesiteeeessreeeesssreeeesssseeeesssseessssssens

ST o F= Yo [ [ Yol - To TP SRRSOt

MBAO079
High Skills — Formagado e Consultoria, Lda.

Lisboa: 00351 217 931 365| geral@highskills.pt | www.highskills.pt


mailto:geral@highskills.pt
mailto:geral@highskills.pt

H

HIGH SKILLS

Plano do MINI-MBA de Especializagdo em Auditoria Bancaria
Duracao Total
50 Horas
Destinatarios

Este Mini-MBA de Especializacdo destina-se a todos os profissionais que necessitem conhecer
dominios diferentes da auditoria do sector bancdrio, nomeadamente: Responsdveis dos
Departamentos de Auditoria, Crédito, Direcdes Comerciais, Contabilidade e Informdtica; Auditores,
Analistas de Crédito, Técnicos de Contabilidade e Técnicos de Informatica.

Perfil de saida

Todos os alunos no final recebem um certificado de participacdo no Mini-MBA de Especializacdo de
fundamentos de especializacdo.

Pré-Requisito
N3o se aplica.

Objetivo Geral

Este Mini-MBA de Especializacdo de fundamentos de especializacdo vai incidir sobre as principais
vertentes temdticas no ambito da area de Banca, abordando dareas de conhecimento genérico,
transversais as organizacées e de dominio util, usando um conjunto de diferentes e complementares
competéncias que permitiram a especializacdo em dominios diferentes da auditoria do sector
bancario.

Obijetivos Especificos

No final do Mini-MBA de Especializagao os formandos devem estar aptos a:

e Definir auditoria;

e Diferenciar a auditoria interna da auditoria externa;

e Reconhecer o ambito da auditoria interna, em contexto organizacional;

e Definir a auditoria bancdria nas mais diversas areas.

e Sensibilizar os participantes para a importancia da auditoria como instrumento de melhoria
da imagem e credibilidade da instituicdo perante os clientes;

e Proporcionar aos participantes o aprofundamento de conhecimentos nas areas de controlo
interno e auditoria interna bancaria;

e Transmitir conceitos praticos e técnicas necessdrias ao desempenho de fun¢ées de auditoria

e Comentar e analisar casos reais.
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Estrutura Modular e Respetiva Carga Horaria

Modulo Duragao

Modulo 0 - Abertura

Mddulo | - Evolugdo da Auditoria 04h
Modulo Il — Auditoria: Defini¢éo 02h
Modulo Il - Ambito da Auditoria Interna 06h
Moddulo IV -Enquadramento da Auditoria Interna (Al) 12h
Moddulo V -A Auditoria Interna, sua Fun¢do e Organiza¢do 06h
Moddulo VI -Processo da Auditoria Interna 06h
Moddulo ViI- O Sistema de Controlo Interno 12h
Modulo IV - Prova de Conhecimentos 8h
Moddulo V — Encerramento

Total 50 Horas

Conteudos Programaticos

Modulo 0 — Abertura

» Apresentacdo dos formadores e dos formandos;
» Apresentacdo dos objetivos e metodologias de funcionamento de acdo de formacao.

Médulo | —-Evolugdo da Auditoria

» Conceito e Normas de Auditoria;

Composigao da Estrutura e Organica dos Departamentos de Auditoria;
Tipos de Auditoria;

Ambito e Objetivos da Funcdo Auditoria;

Planeamento Anual das Atividades;

Procedimentos Envolvidos na Preparacdo de Auditorias;

Evolugao da Auditoria Interna;

YV YV VVYVYY

O Perfil e os Principais Deveres dos Auditores Internos.

Médulo Il = Auditoria: Definicao

> Auditoria Interna versus Auditoria Externa.

Maddulo Il - Ambito da Auditoria Interna

> Atividade econdmica e bancaria internacional;
» A importancia da prova em auditoria interna;
» Conceito e objetivos do controlo interno;
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» LimitacGes do controlo interno;
» Riscos e apoio a gestdo.

Mddulo IV- Enquadramento da Auditoria Interna

>

Planeamento Anual das Atividades:

o O O O O O

o

Procedimentos Envolvidos na Preparacao de Auditorias;

Identificacdo de Riscos e a sua gestao;

Contagem de Valores;

Verificagdes Contabilisticas;

Validag¢Oes de Procedimentos;

Formalizacdo de Avaliacdes, de Deficiéncias e de Recomendacdes;
Principais Objetivos e Procedimentos de Revisdao do Trabalho de Campo;
Caracteristicas Fundamentais dos Relatérios de Auditoria.

» Enquadramento da Auditoria Interna:

o O O O O O

Procedimentos Envolvidos na Preparagao de Auditorias;

Identificacdo de Riscos e a sua gestao;

Contagem de Valores;

Verificagdes Contabilisticas;

Validagdes de Procedimentos;

Formaliza¢do de Avaliagdes, de Deficiéncias e de Recomendacdes;
Principais Objetivos e Procedimentos de Revisdo do Trabalho de Campo;

Mddulo V- A Auditoria Interna, sua Fungao e Organizacao

» FungGes da Auditoria Interna;

» Vantagens da Auditoria Interna para a propria Instituicdo;

» Aspetos importantes da organizagdo da Auditoria Interna;

» Rela¢do da Auditoria Interna com o Departamento Juridico da Instituicao.

Maddulo VI — Processo da Auditoria Interna

>

YV V VY

>

Auditoria Interna e o Risco (fatores e avalia¢do);

Etapas do processo da Auditoria Interna;

Meios e Técnicas de Auditoria;

Preparacao e Conducdo de Entrevistas;

Critérios de Selecdo de Amostras;

Suportes de Auditoria (Documentais e Informaticos).

Maddulo VII- O Sistema de Controlo Interno

» Obijetivos do Sistema de Controlo Interno;

» Componentes Fundamentais do Sistema de Controlo Interno;

» Tipos de Controlo Interno Mais Utilizados na Banca;

» Orienta¢des do BP no Dominio do Controlo Interno:
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O

o

A Gestdo, o Ambiente de Controlo, a Etica e a Transparéncia;
As Fraudes e Irregularidades;
Os Riscos e a Sua Gestao.

» A Al nas diferentes areas operacionais da Instituicdo e o Cl:

©)

©)

o

o

o

Meios, Técnicas e Procedimentos de Auditoria;

Preparagao e Condugdo de Entrevistas;

Elaboragao e Utilizagdo de Questiondrios de Controlo Interno;
Elaboracdo e Utilizacdo de Programas de Trabalho;

Critérios de Selecdo de Amostras.

» Suportes de Auditoria (Documentais e Informaticos);

» Procedimentos Envolvidos na Execugdo de Auditorias:

o O O O O

(@]

Avaliagao do Controlo Interno;

Identificagao e Tratamento de Novos Riscos;

Contagem de Valores;

Verificagdes Contabilisticas;

Validagdes de Procedimentos;

Formalizacdo de Avaliacdes, de Deficiéncias e de Recomendacdes;
Principais Objetivos e Procedimentos de Revisdao do Trabalho de Campo.

» Caracteristicas Fundamentais dos Relatérios de Auditoria;

» Ambiente Regulatorio:

o

o

(@]

Visdo global (Basileia I a CRD IV);
AML — Anti money laudering;
Sigilo Bancdrio.

» A Auditoria Interna nas diferentes areas operacionais da Instituicdo e o Controlo

Interno:

o

o

Programa de trabalho de Auditoria nos diferentes departamentos da
Instituicao;
Descrigao do sistema de controlo interno.

Maddulo VIII - Prova de Conhecimentos

» Aferir e avaliar os conhecimentos adquiridos.

Maddulo IX — Encerramento

» Avaliacdo do Mini-MBA de Especializagdo: formadores e formandos.
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Metodologia

Este Mini-MBA de Especializagdo tem como objetivo promover um ambiente interativo entre
o formador e o grupo bem como entre todos os formandos. Neste sentido recorre a uma
abordagem dos conteldos programaticos através da utilizacdo de métodos e técnicas
pedagdgicas diversificadas.

Momento / Objetivo Método / Técnica
Expositivo
Nos médulos 1 ao 1l Demonstrativo
Ativo
Nos moédulos | ao 1l Analise de casos reais
Durante toda a acdo de formacao Interrogativo

Avaliacao dos Formandos

As técnicas de avaliacdo indicadas inserem-se nos 3 momentos de avaliacdo da seguinte
forma, conforme expressa o quadro seguinte:

Momento Técnica Instrumento Objetivo

. Formulagao de Guido de - , .
Inicial s . Verificar Pré-Requisitos

Perguntas Orais Perguntas
. ~ Grelha Avaliar o desempenho ao
Formativo Observacgao N N
Observacao longo das sessodes

Sumativo Avaliacao Teste

Recursos Didaticos

A4

Sala de formacdo;
Projetor de video;
Documentacao Tedrica;

VYV V V

Kit de Formando.
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Equipa de Formacao

Coordenador

Dr. Jodo Machado dos Santos

Licenciado em Economia/Gestdo pela Faculdade de Economia do Porto, com
conclusdao em 1987. Durante a carreira profissional, participagdo em varias

formacdes de ambito especifico, seminarios e convencdes

Percurso Profissional
1982 — Como técnico de Financas na DGCI;

1986 e 1990 — Técnico de Operagdes na Lusoleasing SA, periodo durante o qual
foi formador na Associacdo Industrial Portuense;

1990 e 1992 — Diretor de Operacgdes na CISF SA;

1992 e 1997 — Diretor Regional Norte na Mundileasing SA

1995 e 1997- Diretor Geral na mesma entidade;

1997 e 2006 — Diretor Geral do Banif SA destacado nos Agores como Diretor Geral do Banco Comercial dos
Acores SA;

2006 e 2012 —Administrador Executivo do Banif, Presidente da Comissdao Executiva e Administrador da
Banifserv, ACE, Administrador ndao Executivo da Banif Agor Pensdes SA e Administrador nao Executivo da SIBS
SA.

2012 - Diretor Executivo da Prestarte SA e Consultor

2015 — Consultor, Coordenador E Formador da High Skills

1998/2000 — PriceWaterhouseCoopers (antes na Coopers & Lybrand) Portugal

Company Administration Services, funcdes financeiras, assuntos fiscais, consolidacao, reporte financeiro,

planeamento, controle orcamental e tesouraria.

MBAO079
High Skills — Formagado e Consultoria, Lda.

Lisboa: 00351 217 931 365| geral@highskills.pt | www.highskills.pt


mailto:geral@highskills.pt
mailto:geral@highskills.pt

HS

HIGH SKILLS
Condigdes
Caso tenha mais do que dois participantes consulte-nos para conhecer as nossas vantagens empresariais!

High Skills — Formagdo e Consultoria LDA
Avenida de Berna, n? 8 1050-040 Lisboa, Portugal
Ne fiscal: 513 084 568

A inscrigdo so fica confirmada apds emissdo da fatura pré-forma/fatura final e o pagamento da mesma.

Cancelamentos e Nao Comparéncias

O(s) formando(s) poderdo cancelar a sua inscricdo até 6 dias uteis antes da data de inicio do Mini-MBA de
Especializagdo.

O(s) formando(s) poderao fazer-se substituir por outro(s) participante(s), devendo comunicar a alteragdo até 5
dias Uteis antes do inicio do Mini-MBA de Especializagdo.

A sua ndo comparéncia do(s) formando(s) no dia de inicio da formagdo nado dara lugar ao reembolso do valor da
inscricdo e serd cobrada na sua totalidade.

Ficha de Inscricao

1. CLIENTE (Preencher quando o Formando ndo é cliente final)

Entidade: Telefone:
Responsavel: E-mail:
Morada:

Cadigo Postal: Fax:

N2 Contribuinte /
Fiscal:

2. DADOS FORMANDO(s)

Nome:

E-mail:

Naturalidade:

Mini-MBA: MINI-MBA de Especializagdo em Auditoria Bancaria
Data Nascimento: Nacionalidade:
CC / Passaporte / Bl: Data de Validade:

Contactos possiveis para mais informacoes:

E-mail: geral@highskills.pt

Telefones: PT: 00351 217 931 365
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