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Estratégias de Remuneracdo & Beneficios para Profissionais de Vendas

Objetivos Gerais:

Este curso tem como objetivo dotar os participantes das competéncias e de métodos
gue permitam estabelecer estratégias de remuneracdes e beneficios para os
Profissionais de Vendas.

Objetivos Especificos:

No final do curso os formandos ficaram aptos:

> Definir e aplicar uma politica de remuneragéo adaptada a sua equipa, bem como
perceber qual o beneficio adequado a cada situacao e participante

Destinatarios:

Este Curso destina-se a Directores, Chefias de Topo, Quadros Intermédios, Gestores
de Equipa e todos os profissionais que tém responsabilidades de definicdo de
remuneracoes e beneficios das equipas que lideram.

.Carga Horaria:

12 horas

Contetido Programatico:

MODULO | - POLITICA DE REMUNERACAO

» Bases de uma politica de remuneracéao

» Definicdo dos objectivos da politica de remuneracao
» A seleccao da politica de remuneracées

» Politicas exclusivas vs. Complementaridade de politicas
» Casos préticos

MODULO Il - BENEFICIOS & FRINGE BENEFICTS
Importancia e Enquadramento

Recompensas intrinsecas

Salario

Comissoes

Bonus

Viagens de Incentivo

Planos de stock options

Planos de stock grants

Beneficios Sociais

Fringe Benefits
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» Simbolos de Estatuto
» Armadilhas das recompensas
» Técnicas para a escolha da recompensa adequada a situacéo, funcionario e equipa

MODULO il - A ESPECIFICIDADE DA POLITICA DE REMUNERACAO E DE
BENEFICIOS PARA OS PROFISSIONAIS DE VENDAS
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