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Metodologias de testes de software

Objetivos Gerais:

Este curso tem como objetivo esclarecer o propésito da realizacdo de testes de
solucbes de Software e a necessidade da sua realizacdo respondendo a uma
metodologia de gestdo de sistemas, documentada e planeada. No decorrer do Curso
serdo ainda analisadas algumas das ferramentas disponiveis no mercado e propor,
como exemplo a utilizacdo de ferramentas correntes de teste e de registo.

Objetivos Especificos:

No final deste curso os participantes saberao:

e Determinar os tipos de teste necessarios;

e Dominar a construcao de ambientes de teste de Software, conforme os tipos de
teste e 0 ambito do teste;

e Definir as etapas e areas a abordar por um plano de teste integrado na fase de
desenvolvimento de produtos ou solucbes e de acordo com as respetivas
especificacoes;

e Aplicar as ferramentas de Software de teste adequadas aos tipos de teste a
desenvolver;

e Aplicar as ferramentas necessarias para a Garantia da Qualidade de solucbes
e produtos de Software.

Destinatarios:

Este Curso destina-se essencialmente a Engenheiros de desenvolvimento de
Software, a Administradores de sistemas em operacdo e producdo e a Técnicos
envolvidos na realizacéo de testes de Software.

Carga Horaria:

20 horas
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Conteudo Programatico:

v" Modulo | = Introducéo:
e Bases de gestao de Projetos;
e Introducéo aos Testes de Software.

v" Modulo Il - Validacao de requisitos:
e Reconhecer requisitos testaveis e as circunstancias dos Testes;
e Requisitos pouco definidos — resultados;
e Lidar com a mudanca de Requisitos.

v" Modulo Il -Aproximagao ao teste de software - conceitos gerais:
e A dimenséo do teste;
e Tipos de teste;

e Arquitetura de Gestdo: Gestdo de patches e Controle e monitorizacao de
funcionamento.

v' Modulo IV - Requisitos de teste:
e A Equipa de teste;
e Formas de execucgdao de testes;
e Locais e Ambientes de teste.

v' Modulo V - Caracterizacao dos testes:
e Critérios de passagem e fracasso e Critérios de integracao;
e Escala de seriedade dos bugs.

v" Modulo VI - Ferramentas de teste:
e Utilizacao de ferramentas de teste;
As ferramentas de registo;
Tipos ferramentas de testes;
Ferramentas de gestéo de testes;
Ferramentas de teste de médulo;
Ferramentas de implementacéo de testes;
Avaliacdo e analise estatistica e Pesquisa de defeitos.

v" Modulo VII - Garantia de qualidade:
e Dimensao da organizacao e risco;
e Regras de adocao de QA.

v" Modulo VIII -Testes em sistemas orientados a objetos:
Diferencas dos testes tradicionais;

Metodologias e Modelos;

Processo de manutencao;

Heranca e inter-relagéo entre os objetos.
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v Modulo IX - Exercicios:
e Elementos de uma especificacdo de Software — Questionario;
¢ Plano de desenvolvimento de Software — Genérico;
e Plano de Testes.
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