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Avaliar o Impacto da Formacéao na Estratégia das Organiza¢gfes Publicas

Objetivos Gerais

Este curso tem como objetivo dotar os participantes das competéncias necessarias para avaliar o
impacto da formacgdo tendo em conta a estratégia das organizagdes.

Objetivos Especificos

No final deste curso os formandos ficaram aptos a:

e Dotar as organizag¢des de técnicos devidamente preparados, capazes de identificar os elementos
fundamentais dos processos de avaliacdo da formacao profissional.

e Selecionar e aplicar os instrumentos mais adequados as fases do design da formagao.

e Debater as principais questdes relacionadas com o uso da avaliacdo face a sua importancia como
indicador de reformulag¢des futuras nas diversas fases que antecedem a avaliacdo.

Destinatdrios

Este curso destina-se a Dirigentes e Técnicos Superiores
Carga Hordria

21 Horas

Conteudos

1- A FORMAGAO COMO FERRAMENTA DE GESTAO

v Analisar a missdo e estratégia da organizacdo
v" O referencial formacao
v' A formac3o como estratégia de gestdo

2 — DEFINIGCAO DE OBJETIVOS DA FORMAGCAO

v |dentificacdo de referenciais base
v Definic3o de objetivos pedagdgicos

3 — A AVALIAGAO DO SISTEMA FORMATIVO

v Do diagndstico de necessidades a avaliacdo
Diferentes niveis de avaliacdo
Métodos e instrumentos de recolha de dados

RN

Escolha dos instrumentos mais adequados

4 — AVALIAGAO DO PROCESSO PEDAGOGICO
5 — DEFINIR O PROCESSO DE AVALIACAO
6 — SISTEMATIZAR E COMUNICAR OS RESULTADOS

APGRH047 www.highskills.pt | geral@highskills.pt



