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Formagao e Consultoria

Gestéo de Recursos Humanos na Administracao Publica

Objetivos Gerais:

Este curso tem como objetivo dotar os formandos dos conhecimentos suficientes para
gue possam percecionar os fluxos de Gestdo de Recursos Humanos na
Administragéo Publica.

Objetivos Especificos:

No final do curso os formandos ficardo aptos a:

e Distinguir a Gestao de Recursos Humanos no setor publico do setor privado;

e Compreender a légica das dindmicas préprias da gestdo do fator humano nas
organizacbes publicas e a sua interligacdo com as alteracdes contextuais
préprias do servico publico.

Destinatarios:

Este curso destina-se a Gestores publicos, dirigentes e técnicos da Administracao
Publica.

Carga Horéaria:

30 horas

Conteudo Programatico:

v" Modulo | - A evolugao da Gestao dos Recursos Humanos na Administragcéo
Pablica

v" Modulo Il - Gestao de Recursos Humanos em Perspetiva Comparada

v" Modulo Ill - A Gestdo dos Recursos Humanos no sector publico e do sector
privado

v Modulo IV - A Gestao dos Recursos Humanos adaptada as organizacdes
publicas

v' Modulo V - A Gestéo de Carreiras na Administracdo Publica

v" Modulo VI - Comportamento humano em contexto organizacional publico
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