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Curso Auditoria Interna Bancaria

Objetivos Gerais

O objetivo desta formagdo é ministrar um conjunto de diferentes e complementares competéncias
qgue permitiram a especializagdo em dominios diferentes da auditoria do sector bancério.

Objetivos Especificos:

Este Curso tem como objetivo:

e Sensibilizar os participantes para a importancia da auditoria como instrumento de melhoria
da imagem e credibilidade da instituicdo perante os clientes;

e Proporcionar aos participantes o aprofundamento de conhecimentos nas areas de controlo
interno e auditoria interna bancaria;

e Transmitir conceitos praticos e técnicas necessdrias ao desempenho de fun¢des de auditoria.

Destinatarios:

e Responsaveis dos Departamentos de Auditoria, Crédito, Dire¢des Comerciais, Contabilidade e
Informatica;

e Auditores, Analistas de Crédito, Técnicos de Contabilidade, Técnicos de Informatica,
e Qutros profissionais cujas fungdes de gestao impliquem conhecimentos acerca da
importancia das técnicas de auditoria.

Carga Horaria:

30 Horas

CONTEUDO:

Modulo 0 — Abertura

v' Apresentacdo dos formadores e dos formandos
v Apresentacdo dos objetivos e metodologias de funcionamento de a¢do de formacdo

Médulo | - Evolugdo da Auditoria

Conceito e Normas de Auditoria

Composicao da Estrutura e Organica dos Departamentos de Auditoria
Tipos de Auditoria

Ambito e Objetivos da Fun¢do Auditoria

Planeamento Anual das Atividades

Procedimentos Envolvidos na Preparagao de Auditorias
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v Evolucdo da Auditoria Interna
v 0 Perfil e os Principais Deveres dos Auditores Internos

Moédulo Il - Enquadramento da Auditoria Interna (Al)

v" Planeamento Anual das Atividades

Procedimentos Envolvidos na Preparagao de Auditorias

Identificacdo de Riscos e a sua gestdo

Contagem de Valores

Verificagdes Contabilisticas

ValidagGes de Procedimentos

Formaliza¢do de Avaliagdes, de Deficiéncias e de Recomendagdes
Principais Objetivos e Procedimentos de Revisdao do Trabalho de Campo
Caracteristicas Fundamentais dos Relatdrios de Auditoria

v' Enquadramento da Auditoria Interna

Procedimentos Envolvidos na Preparagao de Auditorias

Identificacdo de Riscos e a sua gestdo

Contagem de Valores

Verificagdes Contabilisticas

ValidagGes de Procedimentos

Formaliza¢do de Avaliagdes, de Deficiéncias e de Recomendagdes
Principais Objetivos e Procedimentos de Revisdao do Trabalho de Campo
Caracteristicas Fundamentais dos Relatérios de Auditoria

Médulo llI- A Auditoria Interna, sua Fung¢ao e Organizagao
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Fungdes da Auditoria Interna

Vantagens da Auditoria Interna para a propria Instituicdo

Aspetos importantes da organizagao da Auditoria Interna

Relagdo da Auditoria Interna com o Departamento Juridico da Instituicdo

Modulo IV - Processo da Auditoria Interna
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Auditoria Interna e o Risco (fatores e avaliagdo)
Etapas do processo da Auditoria Interna

Meios e Técnicas de Auditoria

Preparac¢do e Condugao de Entrevistas

Critérios de Selecao de Amostras

Suportes de Auditoria (Documentais e Informaticos)

Modulo V - O Sistema de Controlo Interno

1. Objetivos do Sistema de Controlo Interno

2. Componentes Fundamentais do Sistema de Controlo Interno
3. Tipos de Controlo Interno Mais Utilizados na Banca

4. Orientagdes do BP no Dominio do Controlo Interno
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- A Gestdo, o Ambiente de Controlo, a Etica e a Transparéncia
- As Fraudes e Irregularidades
- Os Riscos e a Sua Gestao

5. A Al nas diferentes dreas operacionais da Institui¢éo e o Cl

- Meios, Técnicas e Procedimentos de Auditoria

- Preparagao e Condugdo de Entrevistas

- Elaboracdo e Utilizagdo de Questionarios de Controlo Interno
- Elaboracdo e Utilizagdo de Programas de Trabalho

- Critérios de Sele¢do de Amostras

6. Suportes de Auditoria (Documentais e Informdticos)

7. Procedimentos Envolvidos na Execugdo de Auditorias

- Avaliagao do Controlo Interno

- Identificagdo e Tratamento de Novos Riscos

- Contagem de Valores

- Verificagdes Contabilisticas

- Validag¢des de Procedimentos

- Formalizagao de Avaliagdes, de Deficiéncias e de Recomendagdes

- Principais Objetivos e Procedimentos de Revisdao do Trabalho de Campo

8.Caracteristicas Fundamentais dos Relatorios de Auditoria
9. Ambiente Regulatdrio

- Visdo global (Basileia | a CRD V)

- AML — Anti money laudering

- Sigilo Bancario

10. A Auditoria Interna nas diferentes dreas operacionais da Institui¢do e o Controlo Interno

- Programa de trabalho de Auditoria nos diferentes departamentos da Institui¢cdo
- Descrigao do sistema de controlo interno

Modulo VI - Encerramento
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