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Governanca Corporativa

Este curso pretende dotar os profissionais com os conhecimentos sobre Corporate
Governance, o sistema pelo qual as organizacfes séo diretamente geridas e controladas,
a sua estrutura especifica, a distribuicdo dos direitos e das responsabilidades pelos
diferentes oOrgéaos, tais como gestores, administradores, acionistas e outros grupos de
interesse, sendo a transparéncia e responsabilidade os seus maiores atributos.

Objetivos Especificos

No final deste Curso os participantes saberao:

e Compreender as implicacdes decorrentes do Corporate Governance para as
organizacoes;

e Caracterizar o papel do Corporate Governance no ambito da gestéo estratégica;

e Discutir as melhores praticas no ambito de Corporate Governance.

Destinatarios

Este Curso destina-se a todos os profissionais com funcfes de Chefia, Gestores, Técnicos,
Juristas, Controllers e Administrativos, bem como a todos os colaboradores que pretendam
aprofundar os seus conhecimentos em Corporate Governance.

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet
Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Conteudo Programético

Mdédulo 0 — Apresentacao de Plataforma e Método de Utilizagao
Mdédulo | - Governancga Corporativa

Definicdo e principios fundamentais;

Ferramentas de Governanca Corporativa;

O papel do Conselho de Administragéo na Governanga Corporativa,
Beneficios da Governanca Corporativa;

Informacéo aos Stakeholders.

YV V VY

Modulo Il - Gestéo de Risco e Controlo Interno

» Enquadramento;
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» Tipos de Risco;

» Ferramentas de Gestéo de Risco;
» Controle Interno;

» Auditoria Interna,

» Compliance.

Médulo Il - Compliance

» Enquadramento;

» O Compliance na empresa;

» Deveres das Entidades Obrigadas;

» Procedimentos operacionais recomendados;
» Andlise do normativo em vigor.

Médulo IV - GRC - Governanca, Risco e Compliance

» Integracgéo e sinergias entre as atividades;
» Motivadores do GRC;

» Beneficios de um programa GRC;

» Estrutura hierarquica no GRC.

Mdédulo V - Modelos de Governanca Corporativa

Sustentabilidade organizacional;
Funcdes principais na Governanca Corporativa;
Organizacao funcional;
Estrutura organizacional;
Distribuig&do de responsabilidades;
Tipos de Governanca:
o Modelo Japonés;
o Modelo Aleméo;
o Modelo Anglo-saxéo;
o Modelo Latino-americano.

VVVYVYVYY

Mdédulo VI - Boas praticas na Governanca Corporativa

Responsabilidade social;

Adequacéo de processos;

Alinhamento de estratégias com objetivos;
Funcdes e responsabilidades bem definidas;
Cultura organizacional;

Lideranca.

VVVVVYY

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que ira mesmo dar a formacéo presencial
atraves da plataforma.
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O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal
como faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de
cada sesséo de formacao.

No final do curso receberd um Certificado de Formacé&o Profissional caso frequente pelo
menos 90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes
online e tenha avaliacé&o final positiva.

Esta formacéo € certificada e reconhecida.

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este seminario séo:

Ter acesso aum computador ou um tablet com ligagéo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet
Explorer.

Pode aceder ao seminario a partir de qualquer computador (por exemplo, em
casa e no escritorio), tablet ou smartphone.

Data de Realizacéo e Horario

29 de julho a 05 de agosto de 2024

Horario

09h00 as 12h00

Duracéao

18 Horas

Valor

350,00 + IVA
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Oradora Dra. Ana Maria Lopes Cabaca

Licenciatura em Gestdo e Administracdo Publica pelo
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade Técnica de Lisboa

Experiéncia Profissional

e Formadora e Consultora na High Skills, com
competéncias nas éareas da Banca, Seguros e
Financas;

e Desde 2017: Formadora Profissional com projetos
de formacgé&o em diversos Bancos, Seguradoras, Bolsas de Valores, Administracao
Pldblica e empresas do setor privado, nos mercados de Portugal, Angola,
Mocambique, S&8o Tomé e Principe, Guiné Bissau, Cabo Verde e China;

e De 2000 a 2016: Diretora de Sucursal no Banco Comercial Portugués, com funcdes
ligadas ao Planeamento, Controlo de Gestdo, Gestdo Financeira, Mercado de
Capitais, Mercados Financeiros, Analise de Crédito, Compliance, Prevencao de
Branqueamento de Capitais, Regulacdo e Supervisdo Bancaria e de Seguros,
Andlise Financeira, Investimentos Financeiros, Auditoria, Trade Finance, Offshore,
Gestao de Risco, Gestao de Equipas, Gestao de Seguros e consultoria financeira de
Banca e Seguros;

e De 1999 a 2000: Gestor de Negdcios Empresas, nho Banco Comercial Portugués,
com atuacao em vertentes como a analise de crédito, andlise financeira de empresas,
gestdo de seguros, gestdo de cartbes de crédito, acompanhamento de grupos
econdémicos, gestdo de tesouraria, recuperacao de crédito, consultoria e assessoria
financeira de Banca e Seguros;

e De 1995 a1999: Técnica de Planeamento e Controlo de Gestao, no Banco Comercial
Portugués, com fun¢des de planeamento estratégico, monitorizacdo de resultados e
desenvolvimento do negdcio bancario.
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Para se inscrever devera nos contatar através dos seguintes meios
E-mail: geral@highskills.pt |Telefone: +351 217 931 365

Ou enviando a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (encontra-se na ultima pagina).

Se tem mais do que uma inscri¢do, consulte-nos, pois, tém desconto de grupo
associado!

High Skills — Formagéo e Consultoria, LDA.
Avenida de Berna, n°® 11, 8°, 1050-040 Lisboa, Portugal
NP° fiscal: 513 084 568

A inscricdo so6 fica confirmada apds emisséo da fatura final e o pagamento da mesma.

Cancelamentos e Ndao Comparéncias

O(s) formando(s) poderéo fazer-se substituir por outro(s) participante(s), devendo comunicar a
alteracdo até 2 dias Uteis antes do inicio do seminario.

A sua ndo comparéncia do(s) formando(s) no dia de inicio da formacdo ndo dara lugar ao
reembolso do valor da inscricdo e sera cobrada na sua totalidade.

Contactos para mais informacoes

E-mail:_geral@highskills.pt |Telemével: 00351 935857339 ( tem whatshapp)
Portugal 00351 217 931 365| Angola 00244 94 112 60 90
Mocambique 00258 858 859 522 | Cabo Verde 00238 924 20 25
Sao Tomé e Principe 00239 999 25 15
Avenida de Berna, n°11, 8°, 1050-040 Lisboa — Portugal
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Ficha de Inscricao

Devera preencher e enviar-nos via e-mail geral@highskills.pt

CLIENTE (Preencher quando o Formando nao é cliente final)

Entidade:

Responsavel:

Morada:

Cédigo Postal:

N2
Contribuinte /
Fiscal:

Telefone:

E-mail:

2. DADOS FORMANDO(s)

Nome
Completo:

E-mail:

CCD: Curso de Curta Duracdo a Distancia em Governanca Corporativa

Data
Nascimento:

Nacionalidade:

N2 de Doc de
Identificacdo

Tipo de
Documento
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HIGH SKILLS - FORMACAO E CONSULTORIA, LDA
ANGOLA: 00244 94 112 60 90

CABO VERDE: 00238 924 20 25

MOCAMBIQUE: 00258 858 859 522

PORTUGAL: 00351 217 931 365

SAO TOME E PRINCIPE: 00239 999 25 15

geral@highskills.pt

www.highskills.pt
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