Conteudo de Formacao a Distancia

Sistema Integrado de Avaliacdo de Desempenho na Administracédo Publica

Objetivos Gerais

O objetivo geral deste curso é dotar os profissionais com conhecimentos e técnicas, que Ihes
permitam compreender e implementar um sistema integrado de avaliacdo de desempenho na
Administracéo Publica.

Objetivos Especificos
No final do curso os formandos ficardo aptos a:

e Compreender a Autoavaliagdo, o0s compromissos da Carta de Missdo, a
Heteroavaliacdo e os seus efeitos na Avaliacdo de Dirigentes Superiores;

e Aprofundar os Pilares de Avaliagéo de Pessoas, Objetivos e Competéncias;

e Compreender as Formulas e Critérios da Avaliacdo de Desempenho de Dirigentes
Intermédios e Funcionérios e a sua relacdo com o Desenvolvimento Profissional dos
mesmos.

Destinatarios

Este Curso destina-se essencialmente a Chefias e Coordenadores de Organismos Publicos,
com responsabilidade na Avaliacdo do Desempenho.

Pré-requisitos
Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Carga Horéria
24 Horas

Conteudo Programético

Moédulo O — Apresentacdo de Plataforma e Método de Utilizagao
Moédulo | - Definicdo, Principios e Objetivos do SIADAP

» Objetivos,
> Ambito de aplicacio;

» Integracdo dos subsistemas do SIADAP.
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- Conteudo de Formacao a Distancia

Moédulo Il - Quadro de Avaliacdo e Responsabilizacdo (QUAR) e o Papel dos Orgéos
de Planeamento e Avaliacdo do Sistema de Controlo Interno

Moédulo 1l - Avaliacdo dos Dirigentes Superiores, a Carta de Missdo e o Desempenho
dos Servicos

Moédulo IV - Avaliacdo de Desempenho como Indutora da Gestao por Objetos e por
Competéncias
» Vantagens e potencialidades para a mudanca.

Mdédulo V - Modelos e Sistemas de Gestdo de Desempenho dos Servigcos

» Aspetos vinculativos e aspetos especificos.

Mdédulo VI - principios e Normas de Funcionamento do SIADAP

» Avaliacao dos servicos;

» Avaliacao dos dirigentes;

» Avaliacdo dos funcionarios;
>

Relacao sistémica e logica de integracdo de todo o sistema.

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que irhA mesmo dar a formacao presencial através
da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sessao de formacéao.

No final do curso recebera um Certificado de Formacao Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e
tenha avaliagao final positiva.

Esta formacéo é certificada e reconhecida.
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