w Conteudo de Formagao a Distancia

Compliance e Auditoria

Objetivos Gerais

Este curso tem como objetivo dotar os participantes dos conhecimentos e competéncias
que lhes permitam compreender a importancia estratégica destas areas especificas,
perceber corretamente 0s respetivos ambitos, as complementaridades existentes, a
vertente operacional, bem como a respetiva constru¢cdo funcional de acordo com as
melhores praticas.

Objetivos Especificos

No final do curso os formandos ficardo aptos:

e Conhecer os objetivos estratégicos a nivel macro organizacional;

e Conhecer o scope de cada uma das areas, compliance e auditoria;

e Conhecer as convergéncias e complementaridades das duas éareas;

e Reconhecer operacdes suspeitas quer no ambito do compliance quer no ambito da
auditoria e preveni-las.

Destinatarios

Este curso destina-se a todos os profissionais com responsabilidades de topo ou intermédias
ao nivel do controlo interno: diretores gerais, diretores, Compliance Officers, técnicos
superiores de compliance, diretores de auditoria, técnicos superiores de auditoria.

Pré-requisitos
Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Carga Horéaria

30 horas

Conteudo Programaético
Mdédulo 0 — Apresentacao de Plataforma e Método de Utilizacao
Moédulo | = Controlo Interno, Onde Tudo Comeca

» Definigbes de sistema de controlo interno;
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> Tipos e classificacdes de controlo interno;
» Regras fundamentais para um bom sistema de controlo interno.
Moédulo Il = Compliance: Uma Relativamente Nova Atividade Formal
» Breve resenha historica;
» Definicdes de compliance;
> VisBes de compliance;
» Organograma funcional de compliance;
> Perfis para profissionais de compliance;
» Estruturag&o funcional da area de compliance.
Médulo Il = Auditoria: A mais Antiga das Funcdes
» Das direcdes de Inspecéo as direcdes de auditoria interna;
» Definicdes de auditoria;
» Classificacdes de auditoria;
> Planeamento, reporte e gestéo dos relatrios de auditoria;
> Perfis dos profissionais de auditoria;
» Estruturac&o funcional da area de auditoria.
Modulo IV — Auditoria versus Compliance
Médulo V — As Questdes especificas do Branqueamento de Capitais e da Fraude

Mdédulo VI -Debate e Anélise (apresentacédo) de casos

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que ira mesmo dar a formacdo presencial
através da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal
como faz na sala de aula.
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HIGH SKILLS

itoria

As apresentacles e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de
cada sesséo de formacao.

No final do curso recebera um Certificado de Formacéao Profissional caso frequente pelo
menos 90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes
online e tenha avaliacao final positiva.

Esta formacéo é certificada e reconhecida.
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