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Legislação Fiscal de RH Moçambicana 

Objetivos Gerais 

A Gestão Jurídica e Fiscal é considerada hoje uma das vertentes fundamentais da Gestão 

Empresarial. A formação de quadros médios e superiores da área jurídica e fiscal é fundamental 

na administração das empresas e deve assim privilegiar o conhecimento do sistema jurídico 

moçambicano, nas suas diversas vertentes. 

Objetivos Específicos 

No final do Curso os participantes deverão: 

 Conhecer o quadro normativo vigente de Moçambique aplicado às Empresas; 

 Conhecer os pressupostos da base de incidência contributiva e fiscal e o seu impacto 

nas remunerações e complementos salariais. 

 Analisar as consequências para as empresas e trabalhadores da aplicação e gestão 

laboral dos recursos humanos. 

Destinatários 

Este Curso destina-se a Diretores de Recursos Humanos, Técnicos de Recursos Humanos, 

Responsáveis da área laboral, Assessores e Consultores. 

Pré-requisitos 

Os pré-requisitos necessários para frequentar este curso são: 

 Ter acesso a um computador ou um tablet com ligação à Internet e um browser 

(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer. 

 Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no 

escritório), tablet ou smartphone. 

Carga Horária 

18 Horas 

Conteúdo Programático 

Módulo 0 – Apresentação de Plataforma e Método de Utilização 

Módulo I - O Regime Fiscal Moçambicano 

Módulo II - Caraterização e Conceito de Planeamento 

Módulo III - Conhecimento das Obrigações Legais e Deveres Fiscais 

Módulo IV - Impostos Diretos e Impostos Indiretos 

http://www.highskills.pt/
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Módulo V - Contribuição Industrial 

Módulo VI - Imposto sobre os Rendimentos do Trabalho (IRPS) 

Módulo VII - Imposto Complementar 

Módulo VIII - O Imposto sobre o Valor Acrescentado 

Módulo IX - O Imposto sobre Consumos Específicos. 

Módulo X - A Contribuição Predial 

Módulo XI - A Contribuição de Registo 

Módulo XII - O Imposto de Turismo 

Módulo XIII - O Imposto Sobre os Combustíveis 

Módulo XIV - Os Impostos Específicos Sobre a Produção de Petróleo e Prospeção e 

Exploração Mineira 

Módulo XV - A Contribuição Industrial 

Módulo XVI - Imposto Complementar 

Módulo XVII - Imposto de Selo 

Módulo XVIII - Taxas Liberatórias 

Módulo XIX - A Segurança Social 

Metodologia 

Este curso tem sempre presente o formador, que irá mesmo dar a formação presencial através 

da plataforma. 

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como 

faz na sala de aula. 

As apresentações e exercícios serão sempre disponibilizados pelo formador no final de cada 

sessão de formação. 

No final do curso receberá um Certificado de Formação Profissional caso frequente pelo menos 

90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussões online e 

tenha avaliação final positiva. 

Esta formação é certificada e reconhecida. 
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