- Conteudo de Formagao a Distancia

Principais Alteracdes ao Cdédigo do Trabalho

Objetivos Gerais

Neste curso serdo apresentadas e sistematizadas as alteragfes legislativas mais relevantes,
esclarecendo questdes controversas, e principalmente, sera proporcionada a informacéao
necessaria para que as Organizacdes possam aplicar de forma transparente e eficaz as novas
regras laborais.

O objetivo geral deste curso € clarificar os participantes sobre as mais recentes alteracdes
legislativas do Codigo do Trabalho e que tera implicacBes diretas na gestdo processual e
administrativa da Gestéo de Recursos Humanos.

Objetivos Especificos

No final do curso os formandos ficardo aptos a:

¢ Identificar as questBes mais importantes do Cédigo do Trabalho para efeitos de gestdo
de recursos humanos;

e Conhecer o enquadramento legal das faltas, férias e feriados, horarios concentrados,
banco de horas, trabalho suplementar e o descanso compensatorio;

¢ Identificar as boas praticas na elaboracéo da contratacéo de colaboradores, aviso prévio,
periodos experimentais, compensac¢ao por caducidade e mutuo acordo;

e Deter conhecimentos sobre as medidas de flexibilizagdo no mercado de trabalho e a
férmula de calculo da indemnizacao para os contratos.

Destinatarios

Este curso é dirigido a gestores de Recursos Humanos, Técnhicos de Recursos Humanos,
Chefes de Servico e Quadros tenham responsabilidades na Aplicacao das Leis Laborais.

Pré-requisitos
Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligagdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Carga Horaria

8 Horas

Conteudo Programatico

Mdédulo 0 — Apresentacdo de Plataforma e Método de Utilizagéo
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HIGH SKILLS

: Conteudo de Formacgao a Distancia

Moédulo | — Contrato de Trabalho

» Modalidades de contratos de trabalho;

» Duracéao do contrato de trabalho;

> Periodo experimental;

» Mobilidade geografica e mobilidade funcional.
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Il - Duracéo e Organizacdo do Tempo de Trabalho

Periodo Normal de Trabalho;
Horario de Trabalho;

Isencéo do Horario de Trabalho;
Trabalho Suplementar;
Trabalho por Turnos;

Trabalho Noturno;

Férias;

Feriados;

Faltas.
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Moédulo Il = Cessacdo do Contrato de Trabalho

» Modalidades de cessacéo do contrato de trabalho;
» Compensacao por cessacao do contrato de trabalho;
» Regime de protec¢do no desemprego.

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que irdA mesmo dar a formacao presencial através
da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sesséo de formagéo.

No final do curso recebera um Certificado de Formacao Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e
tenha avaliagdo final positiva.

Esta formacéo é certificada e reconhecida.
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