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            Legislação e Procedimentos Relacionados com Segurança Social e IRS 

Objetivos Gerais 

Este curso tem como objetivo a adquisição de conhecimentos no âmbito da legislação aplicável 

e dos procedimentos a ter junto da Segurança Social e em sede de IRS. 

Objetivos Específicos 

No final deste Curso os participantes saberão: 

 Compreender o regime geral contributivo dos trabalhadores por conta de outrem; 

 Conhecer o sistema de contribuições e quotizações;  

 Compreender a determinação da matéria coletável; 

 Identificar os benefícios fiscais; 

 Conhecer como é feita a retenção na fonte. 

Destinatários 

A todos os profissionais que necessitem conhecer e aplicar a legislação e procedimentos 

relacionados com Segurança Social e IRS e sejam da área de Gestão de Recursos Humanos. 

Pré-requisitos 

Os pré-requisitos necessários para frequentar este curso são: 

 Ter acesso a um computador ou um tablet com ligação à Internet e um browser 

(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer. 

 Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no 

escritório), tablet ou smartphone. 

Carga Horária 

12 Horas 

Conteúdo Programático 

Módulo 0 – Apresentação de Plataforma e Método de Utilização 

Módulo I – Legislação e Procedimentos Segurança Social 

 

 Regime Geral Contributivo dos Trabalhadores por Conta de Outrem;  

 Entidades empregadoras; 

 Identificação de empregadores e trabalhadores; 
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 Comunicação de admissão de trabalhadores; 

 Prova de admissão de trabalhadores; 

 Comunicação de suspensão, cessação e alteração da modalidade de contrato; 

 Consequências da falta de declarações e comunicações; 

 Inscrição e enquadramento; 

 Obrigação contributiva; 

 Base de incidência contributiva; 

 Taxas contributivas em geral; 

 Declarações de remunerações; 

 Dívidas à segurança social. 

    Módulo II – Legislação e Procedimentos IRS 

 

 Enquadramento; 

 Categorias de Rendimentos; 

 Determinação do Rendimento Coletável; 

 Garantias Gerais dos Contribuintes; 

 Benefícios Fiscais; 

 Retenções na fonte. 

    Módulo III – Exercícios Práticos 

 

 Realização de exercícios práticos relacionados com a área em que os 

participantes exercem funções. 

Metodologia 

Este curso tem sempre presente o formador, que irá mesmo dar a formação presencial através 

da plataforma. 

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como 

faz na sala de aula. 

As apresentações e exercícios serão sempre disponibilizados pelo formador no final de cada 

sessão de formação. 
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No final do curso receberá um Certificado de Formação Profissional caso frequente pelo menos 

90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussões online e 

tenha avaliação final positiva. 

Esta formação é certificada e reconhecida. 
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