Conteudo de Formagao a Distancia

Destacamento de Trabalhadores

Objetivos Gerais

Com a autorizacao legislativa da Assembleia da Republica (Lei n.° 61/2020, de 13 de Outubro)
para que o Governo procedesse a transposi¢éo da Diretiva (EU) 2018/957, de 28 de Junho que
altera a Diretiva 96/71/CE, de 16 de Dezembro relativa ao destacamento de trabalhadores no
ambito de uma prestacao de servi¢os, procedendo assim a primeira alteracdo a Lei n.° 29/2017,
de 30 de Maio por intermédio do Decreto-Lei n.° 101-E/2020, de 7 de Dezembro.

Assim, este curso € dirigido a todos os profissionais que pretendam atualizar os seus
conhecimentos relativamente as novas regras administrativas relativas ao destacamento de
trabalhadores no ambito de uma prestacao de servicos aplicavel as empresas estabelecidas num
Estado-Membro que, no ambito de uma prestacdo transnacional de servicos, destaquem
trabalhadores para o territorio de outro Estado-Membro.

Atualizar ainda, os conhecimentos relativos as regras administrativas que qualquer prestador de
servigos estabelecido num Estado-Membro que destaque trabalhadores para territério portugués
esta sujeito a um conjunto de obrigacdes de natureza administrativa decorrentes desse mesmo
destacamento, a cumprir antes, durante e mesmo apos a cessac¢ao do destacamento.

Atualizar os conhecimentos relativos ao reforco das garantias destes trabalhadores, desde logo
no que se refere a condi¢des de trabalho, na luta contra a fraude e no combate aos abusos em
situacdes de subcontratacdo, assegurando -se a responsabilizacdo das empresas contratantes.

Objetivos Especificos

No final deste Curso os participantes saberao:

Conhecer as alteracdes levadas a efeito pelo Decreto-Lei n.° 101-E/2020, de 7 de Dezembro
no regime juridico do destacamento, em particular das regras administrativas relativas a:

e Trabalhadores em territério Portugués;

e Trabalhadores para outro Estado-Membro, por prestadores de servigos estabelecidos
em Portugal, abrangidos pelos artigos 6.° a 8.° do Cédigo do Trabalho;

¢ Medidas de refor¢co das condi¢des de trabalho de trabalhador destacado.

Destinatarios

A todos os profissionais que necessitem conhecer e aplicar a Lei n.° 29/2017, de 30 de Maio.

Pré-requisitos
Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.
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Carga Horéria

12 Horas

Conteudo Programaético

Mdédulo 0 — Apresentacao de Plataforma e Método de Utilizacao

Moédulo | — Os diferentes tipos de Destacamento

» O destacamento de trabalhadores em territorio portugués;

» O destacamento de trabalhadores para outro Estado-Membro, por prestadores de
servigos estabelecidos em Portugal, abrangidos pelos artigos 6.° a 8.° do Cdadigo do
Trabalho;

» Destacamento de Longa Duracao;
» Destacamento Temporario.
Modulo Il — Alteragdes Efetuadas a Lei n.° 29/2017, de 30 de Maio, Nomeadamente:
» Ambito de aplicacéo da Lei;
» Trabalho temporario;
» Destacamento de longa duracao;
> Verificacdo das situacdes de destacamento;
> Acesso a informacao;
> A Cooperacao administrativa;
> O controlo e fiscalizag&o;

» Execucdo transfronteirica de san¢Bes pecuniarias de carater administrativo ou
coimas.

Moédulo Il — Refor¢o das Condi¢Ges de Trabalho de Trabalhador Destacado
» Condicdes de trabalho de trabalhador destacado;

» Protecao dos direitos dos trabalhadores destacados.
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Conteudo de Formacao a Distancia
HIGH SKILLS

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que irhA mesmo dar a formacao presencial através
da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sessao de formacéao.

No final do curso recebera um Certificado de Formacao Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e
tenha avaliagao final positiva.

Esta formacéao é certificada e reconhecida.
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