- Conteudo de Formagao a Distancia

Utilizac&o de Testes Psicologicos na Gestdo de RH

Objetivos Gerais

Este Curso tem como objetivo dotar os participantes de Skills e técnicas necessarias a uma
utilizac&o e aplicagdo adequada dos testes psicoldgicos.

Objetivos Especificos
No final deste Curso os participantes ficaram aptos a:

e Reconhecer a importancia dos testes psicoldgicos na gestdo de recursos humanos;
e Utilizar e cotar adequadamente os diferentes testes psicoldgicos.

Destinatarios

Este Curso destina-se a Diretores e Teécnicos de Recursos Humanos, Chefias e
Responsaveis do Servico de RH com formacéo em psicologia e responsabilidades ao nivel
da aplicacao de testes psicoldgicos.

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligagdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

Carga Horéria

24 Horas

Conteudo Programético
Modulo 0 — Apresentacao de Plataforma e Método de Utilizacéo
Mdédulo | — A Importancia da Utilizagao de Testes Psicoldgicos na Gestao de RH’s

» A avaliacdo com recurso a testes psicologicos e o contributo para a tomada de
deciséo no contexto de gestao de recursos humanos

> A selecéo de testes psicoldgicos tendo por base o perfil de competéncias para a
funcéo

» Os conceitos de inteligéncia e de aptidao

» Competéncias Técnicas vs. Competéncias Pessoais
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: Conteudo de Formacgao a Distancia

> Exercicios praticos e role plays

Modulo Il - Testes Psicolégicos
» Definicao
» Fidelidade e Validade
» Conducédo de uma sesséo de testes psicoldgicos: os trés momentos chave
e Testes de Inteligéncia e Testes de Aptiddes
» Questionarios de Personalidade
> Inventérios

» Exercicios préticos e role plays

Modulo Il = Cotacdao, Interpretacdo e Analise dos Dados
» A cotacao dos testes
» Normas e resultados padronizados
> Interpretacdo dos dados
» Ponderacdo, comparacao e analise dos resultados obtidos com o perfil de

competéncias

» Exercicios préticos e role plays

Médulo IV — A Etica na Utilizagc&o de Testes Psicologicos

» A importancia da confidencialidade, dos direitos de autor e dos direitos do sujeito
» Os organismos reguladores da utilizacao dos testes psicoldgicos.

> Exercicios praticos e role plays

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que irA mesmo dar a formacgao presencial através
da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacoes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sessédo de formacao.
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Conteudo de Formacgao a Distancia

No final do curso recebera um Certificado de Formacédo Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e

tenha avaliacéao final positiva.

Esta formacéo é certificada e reconhecida.
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