Conteudo de Formacgao a Distancia

Metodologia Agile HR

Objetivos Gerais

O objetivo geral do curso € desenvolver nos formandos conhecimentos e competéncias
necessarias para implementar a metodologia Agile.

Objetivos Especificos
No final do curso os formandos ficardo aptos a:

e Compreender o valor acrescentado dos modelos Agile;
¢ Aplicar metodologias ageis nos processos de RH;
e Elaborar um Business Case de implementacdo dos conceitos.

Destinatarios

Este curso é dirigido a todos os Técnicos de recursos humanos, gestores e diretores que
pretendam desenvolver o seu conhecimento sobre a implementacédo da Metodologia Agile HR.

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligagdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritério), tablet ou smartphone.

Carga Horéria

12 Horas

Conteudo Programatico
Mdédulo 0 — Apresentacdo de Plataforma e Método de Utilizagdo
Modulo | — Pressupostos e Principios da Metodologia Agile

> Metodologias Ageis — Conceitos e Modelo de Abordagem:;

» O Manifesto Agile;

» Os 12 Principios Agile e Implicacdes para a Funcao RH.
Mdédulo Il — Construir Organizagdes Ageis

> Préticas de Gestao;

> Lideranca Agil;
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» A Agilidade como Competéncia do Futuro;
» A Cadeia de Valor de RH;

» Employee Value Proposition.

Médulo Ill = Aplicar as Metodologias Ageis nos Processos de RH

» Atracdo e Retencao de Talento;
A Aprendizagem Agil;

Agile Performance Management;
Criacéo de Valor nos RH;

A Agilidade de Entrega de Resultados;

YV V. V VYV V

Foco e Dedicacao ao “Cliente”.

Modulo IV — Business Case para a Agilidade

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que irA mesmo dar a formacgéo presencial através
da plataforma.

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacdes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sesséo de formagéo.

No final do curso recebera um Certificado de Formacao Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e
tenha avaliagéo final positiva.

Esta formacéo é certificada e reconhecida.
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