- Conteudo de Formagao a Distancia

Recrutamento e Selec¢é&o Perfil Tl

Objetivos Gerais

A procura de profissionais de tecnologias de informacao continua a superar a quantidade de
mao de obra existente. Neste cenario, o desafio para recrutar nessa area é ainda maior. Quem
nao tem conhecimento com os termos técnicos e com as func¢des dos cargos de TI, precisa
estar bem informado para selecionar o candidato ideal. O objetivo geral deste curso é dotar os
seus participantes com de recrutamento e selecdo de profissionais das Tecnologias de
Informagao.

Objetivos Especificos

No final do Curso os formandos ficardo aptos a:

e Ter uma visao abrangente sobre o mercado das Tecnologias de Informacéo;

¢ |dentificar as fontes de recrutamento mais eficazes para perfis TI;

e Selecionar o candidato com as técnicas adequadas e avalid-lo em comparacdo com o
perfil pré-definido;

e Criar um anuncio de emprego atrativos;

e Utilizar as competéncias fundamentais para conduzir entrevistas de sele¢éo estruturadas
e abrangentes;

o Classificar e avaliar a informacdo proporcionada pela entrevista para tomar decisdes

fundamentadas e objetivas.

Destinatarios

Este curso é dirigido a todos os profissionais que necessitem conhecer e aplicar técnicas de
recrutamento e selecdo de perfis Tl, nomeadamente Gestores de RH, Especialistas de RH,
Headhunters, entre outros, com o desafio de encontrar e selecionar os melhores profissionais
na éarea das TI.

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este curso sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet Explorer.

e Pode aceder ao curso a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa e no
escritorio), tablet ou smartphone.

DISGRHGPTMO060 www.highskills.pt | geral@highskills.pt

P063_00

+351 217 931 365 | +244 94 112 60 90 | +258 841 099 522 | +238 924 20 25 | +239 999 25 15



http://www.highskills.pt/

Conteudo de Formacgao a Distancia

Carga Horéria

16 Horas

Conteudo Programatico
Modulo 0 — Apresentacao de Plataforma e Método de Utilizacéo
Médulo | - O Mercado das Tl

» Panorama geral;

» Descricao de funcdes em TI;

» Principais tecnologias de mercado (linguagens, frameworks, bancos de dados,
certificagdes, etc);

» O perfil do Recrutador focado em TI:

e Forma de interagir com profissionais de TI.
Moédulo Il = Recrutamento de TI

» Fontes de Recrutamento mais adequadas para TI;
» Elaborar anuncios atrativos e eficazes;
» Divulgacéo da vaga.
Modulo Il — Processo de Selecéo de Tl Avaliacédo do Perfil dos Candidatos a partir
das Redes Sociais.
» Como abordar o Profissional de TI:
e Triagem;
e Entrevista: conduzir uma entrevista produtiva que gere informagdes importantes
sobre o Candidato;

e Continuidade no processo:
= Retencéo dos Candidatos nos processos seletivos.

e Retornos e feedbacks.

Mdédulo IV - Elaboracéo de Pareceres de Entrevistas

» Apresentar os dados de entrevista ao Cliente.

Metodologia

Este curso tem sempre presente o formador, que irda mesmo dar a formacao presencial através

da plataforma.
DISGRHGPTMO060 www.highskills.pt | geral@highskills.pt

+351 217 931 365 | +244 94 112 60 90 | +258 841 099 522 | +238 924 20 25 | +239 999 25 15

P063_00


http://www.highskills.pt/

: Conteudo de Formacgao a Distancia

O Formando pode intervir juntamente com o formador ou com os restantes formandos tal como
faz na sala de aula.

As apresentacoes e exercicios serdo sempre disponibilizados pelo formador no final de cada
sesséo de formagéo.

No final do curso recebera um Certificado de Formacao Profissional caso frequente pelo menos
90% das aulas, realize os trabalhos e os testes propostos, participe nas discussdes online e
tenha avaliagédo final positiva.

Esta formacéo é certificada e reconhecida.
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