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HIGH SKILLS

Formagdo e Consultoria

Seminario Gerir e Liderar — Uma
Abordagem Pratica e Realista
22 Edicao — a Distancia




Seminario Gerir e Liderar — Uma Abordagem Pratica e

Realista 22 Edicao

Neste Seminario pretendemos apresentar e debater de forma pratica e objetiva com
os participantes as metodologias para a gestdo, e as dinamicas da lideranga, seja em

ambiente econdmico normal, seja em ambiente de crise ou de riscos de contexto.

No final do seminario os participantes ficardo aptos a:
e Entender as diferencas entre gestao e lideranca;
e Perceber os desafios da gestéo;
e Perceber os desafios da lideranca;
e Conhecer caminhos criticos para o sucesso;

e Entender os desafios da gestdo da mudanca.

Pré-requisitos

Os pré-requisitos necessarios para frequentar este seminario séo:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet
Explorer.

e Pode aceder ao seminario a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa
e no escritério), tablet ou smartphone.

Data de Realizacao

06 e 07 de Julho de 2021

Duracéao

07 Horas

Horario

09h30 as 13h00

Duracao

90,00€ + IVA
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Orador: Dr. Jodo Machado dos Santos

Habilitacoes Académicas

Licenciado em Economia/Gestéo pela Faculdade de Economia
do Porto, com conclusdo em 1987. Durante a carreira
profissional, participagcdo em vérias formacdes de &ambito

especifico, seminarios e convencoes.

Percurso Profissional:

1982 — Como técnico de Financas na DGCI;

1986 e 1990 — Técnico de Operacdes na Lusoleasing SA, periodo durante o qual foi

formador na Associacao Industrial Portuense;

1990 e 1992 — Director de Operacgdes na CISF SA;

1992 e 1997 — Director Regional Norte na Mundileasing SA
1995 e 1997 — Director Geral na Mundileasing SA

1997 e 2006 — Director Geral do Banif SA destacado nos Agores como Director Geral do

Banco Comercial dos Agores SA;

1998/2000 — PriceWaterhouseCoopers (antes na Coopers & Lybrand) Portugal
Company Administration Services, funcdes financeiras, assuntos fiscais, consolidacéo,

reporte financeiro, planeamento, controle orgcamental e tesouraria.

2006 e 2012 — Administrador Executivo do Banif, Presidente da Comissao Executiva e
Administrador da Banifserv, ACE, Administrador ndo Executivo da Banif Acor Pensdes
SA e Administrador ndo Executivo da SIBS SA.

2012-2015 — Director Executivo da Prestarte SA e Consultor

2015 — Consultor, Coordenador e Formador da High Skills
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Temas do Seminario

Mdédulo 0 — Apresentacao da Plataforma e Método de Utilizacéo
Médulo | — Gerir e Liderar, ou o Lado da Razéo e o Lado da Emocéo

> Estratégia;
» Comunicacéo;

» Compromisso;

» Alinhamento;

» Caracter;

» Sentido de pertenca;
» Orgulho.

Médulo Il = A Gestéo/Lideranca no Século XXI

» Sociedade da informacéo;

» Sociedade das mudancas aceleradas;
» Os milleniallls;

» A guestdo da adaptacdo empresarial.

Médulo Il - O Problema/Desafio da Gestdo da Mudanca

» A importancia das novas geracbes numa organizacgao;
» Os “old timer” sdo dispensaveis, porque sim?
» Afinal, gquem manda numa organizacao?

Médulo IV - Gestao de Recursos Humanos. Como Encarar?

» Administrativamente, passivamente ou estrategicamente?
» Os recursos humanos “sdo o nosso principal ativo”. Conversa ou estratégia?
» Quais os principais indicadores de uma populacéo empresarial satisfeita?

Modulo V - Gerir/Liderar em Crise

» Crise versus riscos;

» A importancia da comunicagao;
> Beneficios;

» Despedimentos.

Limite Maximo de Participantes -12
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Para se inscrever devera nos contatar através dos seguintes meios
E-mail: geral@highskills.pt |Telefone: +351 217 931 365

Ou enviando a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (encontra-se na ultima

pagina).

Se tem mais do que uma inscrigdo, consulte-nos, pois, tém desconto de grupo
associado!

High Skills — Formacao e Consultoria, LDA.
Avenida de Berna, n° 11, 8°, 1050-040 Lisboa, Portugal
NC fiscal: 513 084 568

A inscricéo so fica confirmada apds emisséo da fatura final e o pagamento da mesma.

Cancelamentos e Ndo Comparéncias

O(s) formando(s) poderdo fazer-se substituir por outro(s) participante(s), devendo
comunicar a alteracdo até 2 dias Uteis antes do inicio do seminario.

A sua ndo comparéncia do(s) formando(s) no dia de inicio da formac&o ndo dara lugar ao
reembolso do valor da inscricao e sera cobrada na sua totalidade.

Contactos para mais informacoes

E-mail: geral@highskills.pt |Telefone: +351 217 931 365

Avenida de Berna, n°11, 8°, 1050-040 Lisboa — Portugal
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Ficha de Inscricao

Devera preencher e enviar-nos via e-mail geral@highskills.pt

1. CLIENTE (Preencher quando o Formando nao é cliente final)

Entidade:

Responsavel:

Morada:

Cédigo Postal:

Ne
Contribuinte /
Fiscal:

Telefone:

E-mail:

2. DADOS FORMANDO(s)

Nome:

E-mail:

Naturalidade
(Junta de
Freguesia):

Seminario Gerir e Liderar — Uma Abordagem Pratica e Realista 22 Edigdo — a
Distancia

Seminario:

Data

] Nacionalidade:
Nascimento:

N¢ de Doc de

e Data de Validade:
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