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Seminario Competéncia e Gestao de Competéncias -
22 Edicao a Distancia

Este seminario tem como objetivo dotar os participantes dos conhecimentos que l|hes
permitam compreender a importancia estratégica da andlise e gestdo de competéncias como
fator diferenciador das empresas.

O Seminario destina-se a todos os profissionais com responsabilidades de topo/estratégicas

na governacao das empresas com especial enfoque nos temas descritos.

No final deste Curso os participantes saberao:
e Conhecer os objetivos estratégicos a nivel macro organizacional no dominio dos
recursos humanos, em particular, e da gestdo em termos macro;
e Conhecer competéncias chave e saber conhecé-las;
e Conhecer as convergéncias e diferencas entre gerir e liderar;
e Reconhecer os melhores;
e Conhecer 0s compromissos;

e Conhecer as tipologias de competéncias.

Pré-requisitos
Os pré-requisitos necessarios para frequentar este seminario sao:

e Ter acesso a um computador ou um tablet com ligacdo a Internet e um browser
(programa para navegar na web), como o Chrome, Safari, Firefox ou Internet
Explorer.

e Pode aceder ao seminario a partir de qualquer computador (por exemplo, em casa
e no escritério), tablet ou smartphone.

Data de Realizacao

27 e 28 de Fevereiro de 2023

Duracao

07 Horas

Horério

09h30 as 13h00

Valor

150,00€ + IVA
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Orador: Dr. Joao Machado dos Santos

Habilitacoes Académicas

Licenciado em Economia/Gestéo pela Faculdade de Economia
do Porto, com conclusdo em 1987. Durante a carreira
profissional, participagcdo em vérias formacdes de &ambito

especifico, seminarios e convencoes.

Percurso Profissional:

1982 — Como técnico de Financas na DGCI;

1986 e 1990 — Técnico de Operacdes na Lusoleasing SA, periodo durante o qual foi

formador na Associacao Industrial Portuense;

1990 e 1992 — Director de Operacgdes na CISF SA;

1992 e 1997 — Director Regional Norte na Mundileasing SA
1995 e 1997 — Director Geral na Mundileasing SA

1997 e 2006 — Director Geral do Banif SA destacado nos Agores como Director Geral do

Banco Comercial dos Agores SA;

1998/2000 — PriceWaterhouseCoopers (antes na Coopers & Lybrand) Portugal
Company Administration Services, funcdes financeiras, assuntos fiscais, consolidacéo,

reporte financeiro, planeamento, controle orgcamental e tesouraria.

2006 e 2012 — Administrador Executivo do Banif, Presidente da Comissao Executiva e
Administrador da Banifserv, ACE, Administrador ndo Executivo da Banif Acor Pensdes
SA e Administrador ndo Executivo da SIBS SA.

2012-2015 — Director Executivo da Prestarte SA e Consultor

2015 — Consultor, Coordenador e Formador da High Skills
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Temas do Seminario

Mdédulo 0 — Apresentacao da Plataforma e Método de Utilizacéo
Moédulo | — Gerir e Liderar ou 0 Lado da Razdo e o Lado da Emocéao

Estratégia;
Comunicacgéo;
Compromisso;
Acolhimento;
Alinhamento;
Carater,

Sentido de Pertenca;
Orgulho.

YVVVYVVVYVYYVYY

Médulo Il = Competéncias, Definicdes Conceptuais

» Mobilizacao;
» Acéo;

» Habito;

» Avaliacao.

Médulo Il = Compromissos

Saber;

Saber fazer;

Saber estar;

Querer fazer;

Poder fazer,

» Estruturacgdo funcional da area da auditoria.

VVVYY

Médulo IV — A Riqueza de uma Organizacdo. Do Baby Boomer a Geracao Z

» Os Baby boomers;
» A geracao X;
» Os millenials;
» A geracao Z.
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Mdédulo V — Competéncias ou Tipologia de Competéncias

Autoformacéo;

Terceira dimenséao;

Genéricas;

Sociedade do conhecimento;

Eco Sociais;

Competéncias sobre processos;
Competéncias técnicas;
Competéncias sobre organizacao;
Competéncias sociais;
Competéncias comportamentais.

VVVVVYVYYYVYYVY

Modulo V — O que os nos Espera no Futuro Imediato. Uma Reflex&@o

A\

Trabalho online;

Escritorios a fechar?

Hotéis de trabalho;

Casas mais tecnologicas?
Produtividade: o que se vé ou 0 que se determina?
Virtualizacéo do repetitivo;
Investimento em tecnologias;
Turismo;

Dados pessoais;

Forca de trabalho;

A nova educacéo;
Tecnologia remota na saude;
Mais economias;

E commerce,

Inteligéncia artificial;

Saude mental;

O natural e o saudavel;

VVVVYYVYVYVYVVVVYYYYYVYY

Limite Maximo de Participantes -12
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Para se inscrever devera nos contatar através dos seguintes meios
E-mail: geral@highskills.pt |Telefone: +351 217 931 365

Ou enviando a Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (encontra-se na ultima

pagina).

Se tem mais do que uma inscrigdo, consulte-nos, pois, tém desconto de grupo
associado!

High Skills — Formacao e Consultoria, LDA.
Avenida de Berna, n° 11, 8°, 1050-040 Lisboa, Portugal
N° fiscal: 513 084 568

A inscricdo so fica confirmada apds emisséo da fatura final e o pagamento da mesma.

Cancelamentos e Ndo Comparéncias

O(s) formando(s) poderdo fazer-se substituir por outro(s) participante(s), devendo
comunicar a alteracdo até 2 dias Uteis antes do inicio do seminario.

A sua ndo comparéncia do(s) formando(s) no dia de inicio da formacao ndo dara lugar ao
reembolso do valor da inscricao e sera cobrada na sua totalidade.

Contactos para mais informacoes

E-mail: geral@highskills.pt |Telefone: +351 217 931 365

Avenida de Berna, n°11, 8°, 1050-040 Lisboa — Portugal
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Ficha de Inscricao

Devera preencher e enviar-nos via e-mail geral@highskills.pt

1. CLIENTE (Preencher quando o Formando nao é cliente final)

Entidade:

Responsavel:

Morada:

Cédigo Postal:

Ne
Contribuinte /
Fiscal:

Telefone:

E-mail:

2. DADOS FORMANDO(s)

Nome:

E-mail:

Naturalidade
(Junta de
Freguesia):

s A ~ Anpine - 93 Felics A
Seriindte: Seminario Competéncia e Gestao de Competéncias - 22 Edigdo a Distancia

Data

. Nacionalidade:
Nascimento:

N¢ de Doc de

e Data de Validade:
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