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Analise, Planeamento e Controlo Financeiro de Empresas — Ciclo Completo e
Pratico da area Financeira

Objetivos Gerais:

Este Curso tem como objetivo transmitir aos participantes os conceitos fundamentais
de Andlise, Planeamento e controlo da &rea Financeira, visando a analise da
informacdo contabilistica e extra-contabilistica em econdmico-financeira e
compreender as Financas da empresa.

Objetivos Especificos:

No fim deste Curso os participantes saberao:

e Perceber a funcéo Financeira;

e Aimportancia da contabilidade e sistemas contabilisticos;

e Os principios basicos da teoria financeira;

e Quais os principais indicadores e métricas para medir a saude financeira
das Empresas;

e Analisar os principais documentos financeiros;

e Elaborar Relatoérios Financeiros;

e Técnicas e Principios utilizados na Avaliacdo de Empresas;

e Situar a funcéo financeira, enquadra-la e relatar a sua evolucgéo;

¢ Distinguir analise financeira de gestéo financeira,

e Ultilizar aplicacdes e recursos financeiros de curto, médio e longo prazo;

e Dominar métodos, técnicas e instrumentos de planeamento e controlo
financeiros.

Destinatarios

Este Curso destina-se a todos os profissionais das areas Financeiras e
Contabilisticas que tenham responsabilidades ao nivel da Andlise Financeira,
nomeadamente:

e (Gestores e Diretores Financeiros;

e Responsaveis pela Contabilidade;

e Gestores de Conta (Banca e outras Instituicdes Financeiras);
e Consultores Financeiros;

e Diretores Financeiros e de Controlo de Gestéo.
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Carga Horaria

60 Horas

Conteudo Programatico

MODULO 1 - A EMPRESA E A FUNCAO FINANCEIRA

¢ A Funcao Financeira, seu objeto, evolucdo e enquadramento organizacional,
e Analise Financeira versus Gestdo Financeira (visdo esquematica e
concetual).

MODULO 2 — A CONTABILIDADE COMO SISTEMA DE INFORMACAO

¢ A informacdo contabilistica, fiscal e financeira: objetivos e caracteristicas da
informagao financeira,;

e A Normalizagdo e Harmonizacédo Contabilistica;

¢ A importancia da Analise Financeira na decisdo de Crédito Bancario: Rating e
Scoring.

MODULO 3 — A GESTAO FINANCEIRA DE CURTO PRAZO. OBJECTIVOS E
IMPORTANCIA

e Recursos Financeiros de Curto Prazo e seu custo.

MODULO 4 — FINANCIAMENTO BANCARIO E SUAS FORMAS

e Desconto de Livranca,

e Conta Corrente Caucionada;

e Descoberto Bancario (Overdraft e Hot Money);

e Desconto de Letras Comerciais (desconto comercial);

e Crédito por assinatura (Garantias, Avales e Fiancas);

e Factoring;

e Empréstimos de sécios;

e AplicacBes Financeiras de Curto Prazo e sua rentabilidade;
e Depdsito Bancério.

MODULO 5 - TiTULOS DA DiVIDA PUBLICA OU DO TESOURO (BILHETES DO
TESOURO, CERTIFICADOS DE AFORRO)

e Papel Comercial (Commercial Paper);

e Unidades de Participacdo de Fundos (de Tesouraria, de Pensdes, de
Obrigacdes, e outros);

e Selecdo dos Recursos e Aplicacdes de Fundos (6tica econdmico-financeira);
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e A Gestdo do Fundo de Maneio Necessario (FMN). Formas de calculo;
e Valor da antecipacdo dos recebimentos (clientes) e dos pagamentos
(fornecedores).

MODULO 6 — PLANEAMENTO FINANCEIRO DE CURTO PRAZO

e Seu objetivo e importancia no planeamento da empresa.

MODULO 7 — ORCAMENTO DE TESOURARIA E ORCAMENTO FINANCEIRO

¢ A Gestao Financeira de Médio/Longo Prazo. Seus objetivos e importancia,

e Recursos Financeiros de Médio/Longo Prazo e seu custo;

¢ Financiamento Bancério (tradicional ou contrato de empréstimo);

e Empréstimo de sécios;

e Leasing;

e Empréstimo Obrigacionista;

e Financiamento Externo;

e Aplicagbes Financeiras de M/L Prazo e sua rentabilidade (Obrigacoes,
Acdes).

MODULO 8 — CUSTO E ESTRUTURA DO CAPITAL: INTRODUCAO A TEORIA
FINANCEIRA

MODULO 9 - PLANEAMENTO FINANCEIRO: OBJETIVOS E A SUA
IMPORTANCIA

e A Gestao Financeira pelo Método Orcamental;

e Demonstragdes Financeiras Previsionais;

e Aimportancia das DF’'P na apreciagao/avaliacdo de um Business Plan;
e Modelo tradicional e de equacdes multiplas e simultaneas;

e Modelo tradicional,

e Demonstracdo de Resultados;

e Balanco;

e Mapa dos Cash-Flows (Fluxos de Caixa);

e Mapa do Fundo de Maneio Necessario;

¢ Plano Financeiro/Orgamento Financeiro e Orgamento de Tesouraria;
e Modelo de Equagfes multiplas e simultaneas;

e Carateristicas Genéricas;

e Modelo tradicional ou direto.

MODULO 10 - DEMONSTRACAO DE RESULTADOS
MODULO 11 - BALANCO
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MODULO 12 - MAPA DOS CASH-FLOWS (FLUXOS DE CAIXA)
MODULO 13 - MAPA DO FUNDO DE MANEIO NECESSARIO
MODULO 14 - PLANO FINANCEIRO

¢ Modelos Indiretos (Equacdes multiplas ou simultaneas).

MODULO 15 - A TEORIA DO CVR (CUSTO, VENDAS E RESULTADOS)

e O Ponto Morto Econémico (Break even point);
e Margem de Seguranca;
e O Grau Econdmico de Alavanca e o seu efeito (alavancagem financeira).

MODULO 16 - O RELATORIO FINANCEIRO

e Objetivos e destinatarios;
¢ Metodologia para uma andlise econémico-financeira.

MODULO 17 - INTRODUCAO AO ESTUDO DA AVALIACAO DE EMPRESAS

e O Valor da Empresa;

e Métodos e Oticas de Avaliacdo de Empresas;
¢ Otica Patrimonial;

e Otica Econémica;

e Otica Financeira;

o Otica Bolsista;

e Otica Regulamentar.

MODULO 18 - CASO PRATICO (CASE STUDY)

e Contempla a analise economico-financeira de wuma elaboracdo de
Demonstragbes Financeiras Previsionais com analise econdmico-financeira
prospetiva.

FCFFOO01 www.highskills.pt | geral@highskills.pt



