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Nocbes Avancadas a Gestdo Orcamental

Objetivos Gerais:

Este curso é dirigido a todos os profissionais que pretendam ter contacto com as
novas realidades orcamentais.

Objetivos Especificos:

No final do curso os formandos ficardo aptos a:

» |dentificar as fases do procedimento orcamental;

+ Determinar as dificuldades do processo orgamental,

« Contruir o orcamento anual;

» Apurar os desvios decorrentes da execucao orcamental,

* Interpretar os desvios apurados;

* Implementar medidas corretivas dos desvios;

» Divulgar a informacéo de gestéo;

» Elaborar relatérios de reporte da informacao orcamentar e sua execucao.

Destinatarios:

A todos os profissionais que necessitem de conhecimentos avancados de Gestéao
Orcamental.

Carga Horéria:

30 horas

Conteudo Programatico:

Moédulo I - O Procedimento Orgamental

» As etapas do procedimento orcamental

Definicdo dos Centros de Responsabilidade Orcamental
O Orcamento de Vendas e do Custo das Vendas

O Orcamento de Exploracéo

O Orcamento de Tesouraria

» A Conta de Resultados e o Balango Previsional
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Mdédulo II - O Controlo Or¢gamental

» Desvios e analise dos desvios
» Cacoes Corretivas
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Modulo Il - Informacéo de Gestéo

» Quadro de Indicadores
» Balanced Scorecard

Modulo Il - Sistemas de Informacéo e Reporting

» A standardizacdo das fontes e processos de informacdo para a
implementagédo de um Reporting Eficaz
» Os diferentes modelos de Reporting: estrutura, conteldos e periodicidade

FCFF100 www.highskills.pt |geral@highskills.pt | PT: 00351 217 931 365



