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Gestão Financeira de Projetos de Investimento 

 

Objetivos Gerais: 

O investimento visa expandir, criar e modernizar o negócio das empresas. Este curso 

fornece aos seus participantes, competências de planeamento, gestão e 

acompanhamento da execução financeira de projetos, a partir da análise: das 

necessidades do projeto; das obrigações junto às fontes de financiamento; e das 

necessidades de produção e de contratação de equipas. 

Objetivos Específicos: 

No final do curso os formandos ficarão aptos a: 

 Elaborar e analisar projetos de investimento; 

 Avaliar e gerir projetos em termos financeiros,  

 Analisar projetos de investimento e fazer opções de financiamento do 

investimento; 

 Gerir as variáveis criticas, como sejam os prazos e os custos, e o seu impacto 

no âmbito e qualidade dos projetos; 

 Reconhecer a importância da organização e gestão das equipas, comunicações 

e contratação; 

 Identificar os vários tipos de investimento; 

 Calcular a TIR, VAL; 

 Definir o cash-flow; 

 Identificar as fontes de financiamento; 

 Elaborar plano de negócios. 

Destinatários:  

Este curso é dirigido a todos os profissionais como Diretores de Projetos, Técnicos 

médios com responsabilidade em planeamento e gestão de projetos de investimentos. 

Carga Horária:  

30 horas 
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Conteúdo Programático:  

Módulo I – Enquadramento da Gestão de Projetos  

 Definição de Projeto; 

 Gestão de Projetos contemporânea vs Gestão Tradicional (Model Business 

Canvas); 

 Variáveis Fundamentais da Gestão de Projetos; 

 Os Estudos preliminares de um projeto – mercado, técnicos e jurídicos; 

 Estrutura de Governação em Projetos. 

Módulo II – Conceção, Avaliação e Seleção de Projetos  

 Fases do Ciclo de Vida do Projeto; 

 Stakeholders; 

 Estratégia e Objetivos; 

 Balanced Scorecard e Projetos; 

 Métodos de Seleção e Priorização de Projetos. 

Módulo III – O Planeamento do Projeto  

 A Work Breakdown Structure (WBS); 

 Os Prazos; 

 Os Custos e Orçamento; 

 O Ciclo de Gestão; 

 O Planeamento; 

 O Ciclo Anual de Gestão; 

 Objetivos, indicadores e metas; 

 Os Objetivos e a Gestão. Estratégica; 

 O Planeamento do Risco. O Risk Breakdown Structure (RBS); 

 O Plano Organizacional. O Organizational  Breakdown Structure (OBS). 
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Módulo IV – Gestão da Equipa do Projeto  

 O Plano de Gestão de Comunicações; 

 Sistemas de Informação de Projetos; 

 Gerir a equipa do projeto; 

 Desenvolver a equipa do projeto. 
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Módulo VI – Critérios de Avaliação Empresarial  

 Critérios de rentabilidade utilizados na análise previsional de investimentos 

e contabilidade de gestão; 

 Sistemática de utilização dos critérios e apresentação de resultados;  

 Analise de sensibilidade da TIR ou do VAL; 

 Analise do período de recuperação (PR); 

 Componentes dos Cash-flow e vida de um projeto; 

 Demonstrações Financeiras previsionais; 

 Plano Financeiro;  

 Rácios e indicadores mais importantes; 

 Avaliação de Projetos após a sua realização; 

 Analise pratica. 

Módulo VII – Fontes de Financiamento  

 Capitais próprios: 

o Inicial, aumento, autofinanciamento; 

o Abertura de capital; 

o Capital de risco. 

 Capitais Alheios: 

o Empréstimos; 

o Leasing; 

o Project Finance. 

 Investimento com dívida – Avaliação. 


