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- Conteldo de Formacdo

Concecgao e Organizagao do Plano de Formacgao Profissional — Preparagao,

Acompanhamento e Controlo

Objetivos Gerais

Este Curso tem como objetivo dotar os participantes das competéncias necessdrias a preparagdo e ao

desenvolvimento eficaz do processo de Diagndstico, Planeamento e Organizagao do Plano de Formagao.

Objetivos Especificos

No final deste Curso os participantes saberao:
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Destinatarios

Localizar a Formagao Profissional na Gestao dos Recursos Humanos e na Empresa

Distinguir os varios tipos de Formacao Profissional

Coordenar um Processo de Diagndstico de necessidades de Formagdo Profissional

Definir Objetivos para a Formagao Profissional

Estruturar Programas de Formagao Profissional

Preparar mecanismos e sistemas de avaliagdao da Formagao

Este Curso destina-se a todos os profissionais envolvidos e com responsabilidades as nivel da concegao,

organizagao, acompanhamento e controlo do Plano de Formagdo para a sua empresa ou grupo de
trabalho que lideram.

Carga Horaria

24 Horas

Contetudos

1— A EMPRESA E A GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

v' Gest3o global e gestdo dos recursos humanos

v Pessoas ou recursos humanos — sua clarificacdo

v Os recursos humanos — andlise das potencialidades versus necessidades

2 —0S RECURSOS HUMANOS E A FORMAGAO PROFISSIONAL

v' 0 porqué da formacdo permanente

v' Em que circunstancias escolher a solu¢do formac3o profissional

v" 0Os dominios do processo formativo

Diagnéstico de necessidades
Planeamento

Concegao

Organizagdo e promogdo
Desenvolvimento/execugdo
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e Acompanhamento e avaliagdo
3 - TIPOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

v’ Identificacdo dos tipos de formacdo mais eficazes, no contexto
v Objetivos e métodos dos diversos tipos
v/ Razdes para a sua escolha

4 — 0 DIAGNOSTICO DAS NECESSIDADES DE FORMAGAO

v' 0 processo de caraterizacdo das necessidades
v" A escolha metodoldgica e sua implementacio
v Aandlise do trabalho

5—0S OBJETIVOS DA FORMAGAO PROFISSIONAL

v’ Sua defini¢do
v' Como alcancgé-los

6— O PLANO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

v Defini¢3o dos cursos a realizar
Objetivos dos cursos e destinatarios
Local da formagdo e calendarizagdo
A divulgagdo do plano
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A implementagdo
7 — 0OS PROGRAMAS DE FORMACAO PROFISSIONAL

v A concec3o dos conteudos programaticos
v Objetivos pedagédgicos
v’ Cargas horérias e cronogramas

8 — PREPARAGAO, COORDENAGAO E CONTROLO ADMINISTRATIVO DAS ACOES

v Os suportes técnicos e administrativos
v/ Orcamentac3o e custos

9 — ORGANIZAGAO DA AVALIAGAO DA FORMAGAO PROFISSIONAL

v' 0 acompanhamento e a avaliac3o
v Tipos, momentos e aspetos da avaliacdo
v' Aintervenc3o a desenvolver pela estrutura de formacio
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