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Recrutamento e Selegao Perfil Tl

Objetivos Gerais:

A procura de profissionais de tecnologias de informag&o continua a superar a
quantidade de mao de obra existente. Neste cenario, o desafio para recrutar nessa
area € ainda maior. Quem nao tem conhecimento com os termos técnicos e com as
funcdes dos cargos de TI, precisa estar bem informado para selecionar o candidato
ideal. O objetivo geral deste curso € dotar os seus participantes com de recrutamento
e selegao de profissionais das Tecnologias de Informacgao.

Objetivos Especificos:

No final do curso os formandos ficardo aptos a:

e Ter uma visdo abrangente sobre o mercado das Tecnologias de Informagao;

¢ |dentificar as fontes de recrutamento mais eficazes para perfis Tl;

e Selecionar o candidato com as técnicas adequadas e avalia-lo em comparagao
com o perfil pré-definido;

e Criar um anuncio de emprego atrativos;

e Utilizar as competéncias fundamentais para conduzir entrevistas de selegao
estruturadas e abrangentes;

o Classificar e avaliar a informacédo proporcionada pela entrevista para tomar

decisdes fundamentadas e objetivas.

Destinatarios:

Este curso é dirigido a todos os profissionais que necessitem conhecer e aplicar
técnicas de recrutamento e selegcao de perfis Tl, nomeadamente Gestores de RH,
Especialistas de RH, Headhunters, entre outros, com o desafio de encontrar e
selecionar os melhores profissionais na area das TI.

Carga Horaria:

16 horas
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Conteudo Programatico:

Moédulo | - O mercado das Tl
» Panorama geral;
» Descricao de fungdes em TI;
» Principais tecnologias de mercado (linguagens, frameworks, bancos de dados,
certificagdes, etc);
» O perfil do Recrutador focado em TI:
o Forma de interagir com profissionais de Tl
Modulo Il - Recrutamento de TIi
» Fontes de Recrutamento mais adequadas para TI;
» Elaborar anuncios atrativos e eficazes;
» Divulgagao da vaga.
Médulo Il — Processo de Selegcao de Tl Avaliagao do perfil dos candidatos a
partir das redes sociais.
» Como abordar o Profissional de TI:
o Triagem;
o Entrevista: conduzir uma entrevista produtiva que gere informagdes
importantes sobre o Candidato
o Continuidade no processo:
¢ Retencgao dos Candidatos nos processos seletivos.
o Retornos e feedbacks
Médulo IV - Elaboragao de pareceres de entrevistas

» Apresentar os dados de entrevista ao Cliente.
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