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MINI-MBA de Especializagao de Corporate Finance — Gestao Financeira e Projetos de
Investimento

Duracdo Total do Mini-MBA de Especializacdo de Formacao

50 Horas
Destinatarios

Este Mini-MBA de Especializagao destina-se a todos aqueles que pretendam obter ou reforgar conhecimentos e
competéncias na drea contabilistica e financeira na drea de exportagdes e importagdes, num curto prazo de
tempo.

Objetivo Geral

Este Mini-MBA de Especializa¢do vai incidir sobre as principais vertentes tematicas no ambito da area financeira
de uma Organizagao (com particular destaque as opg¢des de investimento, gestdo de financiamentos de curto,
médio e longo prazo, gestdo de tesouraria e avaliagdo de empresas) com o objetivo de proporcionar um completo
dominio dos aspetos mais relevantes em cada uma delas.

Este Mini-MBA de Especializagdo tem como principal objetivo o de fornecer e atualizar competéncias que
permitam dominar os principais aspetos de Corporate Finance, nomeadamente no ambito dos projetos de
investimento, seu financiamento e controle.

Objetivos Especificos

No final deste Mini-MBA de Especializa¢do os participantes deverao:

e Saber em que consistem e quais as principais fun¢ées numa organizagao;

e Saber em que consiste a Gestdo Financeira e seus principais objetivos;

e Saber avaliar empresas;

e Saber fazer andlise de projetos de Investimento;

e Saber fazer opgGes de financiamento do Investimento;

e Ter conhecimento dos aspetos mais relevantes associados ao planeamento e controlo de gestdo;
e Ter conhecimento das especificidades de um Processo Orcamental;

e Saber gerir finangas corporativas de curto prazo.
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Estrutura modular e respetiva carga horaria

Modulo Duragao

Moddulo 0 - Abertura
Mddulo I - “Avaliagdo de Investimentos” 12h
Mddulo Il - “Financiamento de Longo Prazo” 12h
Moadulo Ill - “Planeamento e Controlo de Gestdo” 8h
Mddulo IV - “Avaliagdo de Empresas” 4h
Mddulo V - “Gestdo Financeira Corporativa Curto Prazo” 8h
Modulo VI - Preparagdo de exame + exame (facultativo) 6h
Moddulo VIl - Encerramento

Total 50h

Conteudos programaticos

Modulo 0 — Abertura

» Apresentacdo dos formadores e dos formandos;
» Apresentacdo dos objetivos e metodologias de funcionamento de Acdo de formacao.

Maddulo | - “Avaliagdo de Investimentos”

» Introducdo:
o Conceito.
» Projetos de Investimento:

o Conceito;

Cash Flows;

Taxa de Desconto;

Critérios de Avaliacdo de Investimentos;
Opgoes reais;

Anilise de risco.

O O O O O

Modulo Il - “Financiamento de longo prazo”

» Introducdo;
» Capitais proprios:
o Inicial, aumento, autofinanciamento;
o Abertura de capital?;
o Capital de risco.
» Capitais Alheios:
o Empréstimos;
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o Leasing;
o Project Finance.
» Investimento com divida — Avaliac¢do.

Modulo Il — “Planeamento e Controlo de Gestao”

» O Planeamento:

Refletir Visdo, Missao e Objetivos;
Estratégia;

Planeamento Estratégico;
Planeamento Operacional;

O plano financeiro.

» 0 Controlo de Gestdo:

Conceito;
Objetivos;
Centros de responsabilidade;
Sistemas de controlo de gestao:
=  KPI;
= Balnced Scorecard;
= Painel de Bordo (Tableau de bord);
=  Reporting;
= Sistemas de incentivos.
o Comunicagdo e Lideranga.

O O O O O

O O O O

Maddulo IV — “Avaliagdo de empresas”

» Introducdo;
» Discounted Cash flow (DCF);
» Economic Value Added (EVA).

Maddulo V - “Gestdo Financeira corporativa no curto prazo”
» Gerir disponibilidades:
o Orgcamento de Tesouraria;
o Outros.
» Aplicacdes financeiras de curto prazo;

» Clientes e sua gestdo:

o Gestdo de cobrancas;
o Controle de Crédito;
o Outros.
» Financiamentos de curto prazo.

Médulo VI - Preparacao de exame + exame (facultativo)
» Aferir e avaliar os conhecimentos adquiridos.

Médulo VIl - Encerramento
» Avaliacdo do Mini-MBA de Especializacdo: formadores e formandos.
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Metodologia

Este Mini-MBA de Especializagdo tem como objetivo promover um ambiente interativo entre o
formador e o grupo bem como entre todos os formandos. Neste sentido recorre a uma abordagem dos
conteudos programaticos através da utilizacdo de métodos e técnicas pedagdgicas diversificadas.

Momento / Objetivo Método / Técnica

Expositivo, Demonstrativo,

Durante toda a Acdo de formacdo . .
¢ Interrogativo e Ativo

Avaliacao dos Formandos

As técnicas de avaliacdo indicadas inserem-se nos 3 momentos de avaliacgdo da seguinte forma,
conforme expressa o quadro seguinte:

Momento Técnica Instrumento Objetivo
. Formulac¢do de Guido de . , .
Inicial ¢ ) Verificar Pré-Requisitos
Perguntas Orais Perguntas
. N Grelha Avaliar o desempenho ao longo das

Formativo Observagao N P N g
Observagao sessdes

Sumativo Avaliagao Teste

Recursos Didaticos

v’ Sala de formacao;

v’ Projetor de video;

v' Documentacdo Tedrica;
v’ Kit de Formando
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Equipa de Formacdo

Dr. Raul Dias

Desde 2019 é Consultor/Formador na High Skills Lda. - Formacao e
Consultoria Lda. - Atualmente como Seénior Consultant da High Skills, *",
desenvolve e administra inimeros Projetos de Consultoria e Formacao nas f* &
areas referidas acima para clientes e instituicbes nacionais e

’ s’
internacionais, k‘p{i’
Desde 2015 é Consultor e Formador em Gestdao de Empresas, com i(
intervencdo e projetos nas areas de reestruturacdo organizacional e
operacional, analise financeira e controlo de gestdo, gestdo e desenvolvimento de operacdes,
implementacdo e desenvolvimento de projetos, logistica e distribuicdo, lean management, marketing e

crm;

Ao longo dos ultimos 15 anos desempenhou funcdes em diversas empresas e negdcios enquanto Diretor
de Negécios, Gestor Operacional e Financeiro (Grupo Rio, Tropizoo, Levelsoft), e como consultor em
diversos setores de atividade tais como a industria, construcdo, facilities, comércio, distribuicdo e retalho,

tecnologias, consultoria e servicos.

Paralelamente desempenhou fun¢cdes como Formador na AlMinho (2006/2008), e em diversos cursos e
acbes de formacdo ligadas a gestdo empresarial (desde 2007), foi Docente Universitario na FUP-UNTL
(2006).

Formacdo Académica:

¢ MBA em Gestdo de Empresas pelo Instituto Portugués de Estudos Fiscais Internacionais;
e Pos-Graduado em Project Management pela ENEB/ Universidade Isabel |;

e Licenciado em Gestédo de Empresas pela Uab;

¢ Certificado de Competéncias Pedagdgicas n°® EDF 52329/2004 DN.
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Contatos possiveis para mais informacoes:
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Condicoes
Caso tenha mais do que dois participantes consulte-nos para conhecer as nossas vantagens empresariais!

High Skills — Formacao e Consultoria LDA
Avenida de Berna, n2 8 1050-040 Lisboa, Portugal
Ne fiscal: 513 084 568

A inscrigdo so fica confirmada apds emissdo da fatura pro-forma/fatura final e o pagamento da mesma.

Cancelamentos e Nao Comparéncias

O(s) formando(s) poderdo cancelar a sua inscri¢do até 6 dias uteis antes da data de inicio do Mini-MBA de Especializagdo.

O(s) formando(s) poderdo fazer-se substituir por outro(s) participante(s), devendo comunicar a alteragdo até 5 dias Uteis
antes do inicio do Mini-MBA de Especializagao.

A sua ndo comparéncia do(s) formando(s) no dia de inicio da formagdo nao dara lugar ao reembolso do valor da inscri¢do e
sera cobrada na sua totalidade.

1. CLIENTE (Preencher quando o Formando nao é cliente final)

Entidade: Telefone:
Responsavel: E-mail:
Morada:

Cadigo Postal: Fax:

N2 Contribuinte /
Fiscal:

2. DADOS FORMANDO(s)

Nome:

E-mail:

Naturalidade:

Mini-MBA de Especializagdo de Corporate Finance — Gestdo Financeira e Projetos de

Mini-MBA:

Investimento
Data Nascimento: Nacionalidade:
CC / Passaporte / Bl: Data de Validade:

E-mail: geral@highskills.pt Telefone: +351 217 931 365
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