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Igualdade de Género na Comunicacao Institucional

Objetivos Gerais:

Este curso visa dotar os formandos de conhecimentos para integrar a igualdade de
género na comunicacao empresarial, oferecendo ferramentas e técnicas para criar um
ambiente e uma comunicacdo mais inclusiva e ndo discriminatoria, respeitando e
promovendo a igualdade de género em todas as praticas de comunicacdo empresarial,
interna e externa.

Objetivos Especificos:

No final deste Curso os participantes ficardo aptos a:

e Reconhecer a importancia da utilizacdo de linguagem néo discriminatoria na
comunicacado institucional, como forma de promover a igualdade entre
homens e mulheres;

e Compreender e evitar estere6tipos de género e preconceitos inconscientes
na comunicacao;

¢ |dentificar nos conteudos, os itens discriminatérios e sexistas;

e Utilizar uma linguagem nao discriminatéria na redacdo de conteudos
(anuncios, comunicados de imprensa, redes sociais, etc.), através da
neutralizacdo ou minimizacdo da especificacdo de género;

e Criar e implementar estratégias de comunicacao, garantindo que todos os
grupos de género sejam representados de forma equitativa, tanto
internamente (entre colaboradores) quanto externamente (com clientes e
parceiros);

e Desenvolver e implementar uma politica de comunicacéo para a Igualdade
de Género.

Destinatarios:

Este curso é dirigido a todos os profissionais de Marketing, Comunicagdo, Recursos
Humanos e todos os outros que pretendem adquirir conhecimentos especificos na area
da igualdade de género.

Carga Horaria:

18 horas

Conteudo Programatico:

Mdédulo | — Introducé&o a lgualdade do Género

» Conceitos Fundamentais: Definicdo e importancia da igualdade de género;
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» Histoérico e Contexto: Evolucao da igualdade de género e os seus impactos na
sociedade e no ambiente de trabalho;

» Desafios Atuais: Principais desafios e barreiras enfrentados em relagdo a
igualdade de género no ambiente laboral e na comunicacdo empresarial;

Modulo Il = Principios de Comunicacgéo Inclusiva

» Comunicacéo Inclusiva: Principios e praticas para garantir que a comunicacao
seja inclusiva e respeitosa;

» Linguagem e Assimetrias de Género: EstereGtipos de género associados a
linguagem verbal (oral e escrita) e a linguagem néo verbal; Esteredtipos de género
associados a publicidade;

» Linguagem N&o-Bias: Como evitar linguagem tendenciosa e discriminatoria;

> Representacdo Visual: Importancia de representar todos os géneros de
maneira justa e equilibrada em materiais visuais;

Moédulo Il = Analise e Criacao de Conteudo para a Igualdade de Género

» Avaliacdo de Conteudo: Como avaliar conteudos para identificar e corrigir
assimetrias de género;

» Criacdo de Conteudo Inclusivo: aplicar estratégias para criar contedados que
reflitam a diversidade de género de forma equitativa;

» Estudo de Caso e Melhores Préticas: Analise de casos que promovem e
celebrem a igualdade de género; Principios e boas praticas de comunicacao para
a igualdade de género;

Médulo IV — Criagéo de uma Politica de Comunicacédo para a Igualdade de Género

» Desenvolvimento de Campanhas de  Comunicacdo Inclusivas:
Desenvolvimento de campanhas de marketing e relacées publicas que reflitam e
promovam a igualdade de género;

» Planeamento e Implementacédo: Desenvolvimento de um plano de acéo para
implementar e monitorar praticas de comunicacéo de igualdade de género;
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